
L · lé ¦ 
AµWv¿ †ér©É¦ lpÔ¼Z Anr £lEÐµv nrDንN lpE¦¤ NŒ¿¦sv ¦Fr¿ ˆNi Anr l†·mlå MGMr mELuEå l†Aå}å \—r l­z}r pYq ŠL¾Ta•tý AµZv d«Më pºgb D~Ev::  Š­z}r ’EG lqv £Më�T’å £AµVpý £Jœn e¼YN ˆ³· ŠÙpƒ }’å::  ¨C¿ †^ŠÖ £­z}r µÎq ELE’¼ ·nY~ LY £†é¿«è^rV GMr †i»Á p}­Ú ŠÙpƒ YnYn lLªT· F¨ }’å::  lšêC £GMr YnYn ŠÙpƒ Më~ £MëÁ’pýr £GMr p”~©v £·G mEAnsv& znTr RW MzlWr ˆ~ L¿·Rr ~t’å:: 

l†ér©É¦ Ø¬WF”ì «éOŒW\é¦”ì VÛnEéŒ £µºY GMr ÞEé\é~ ^rWpò±ë l·GÎ ˆ¿ªpLEŠp’å AµVpý ¦Fr †^pMM„ Anr £\’å µåGlr ˆ~ LXr }’å:: ¨C¿ \Ö £\’å y¨G lplqp} Aå}ïq ’åºîqM RW ˆ¿«éPW M­T· †¨uGN::  ¨Ge¿N ¦E’å¿ £plqp} £µåGlr& £µ¿šn~ £˜’ådr Anr lM\m\n~ lznTr RW MzlY lMªW¯r ŠÙpƒ †iN~ µåGlr ˆ¿«éÔ¼Y~ Ô»ን GMr¿ EMT¶µ¼ £MëvGlr¿ Ntý Aå}ïq LÙºY ’]„ £GMr p·mY }’å:: lEîF lŠåG l†ºgF¨ lAµWv¿ ŠÙpƒ GMr¿ EMN»r~ £AµVpý¿ ˆNi †iN ELºdN £·G mEAnpý ŠÙpƒ Më~ £Mëºlilr léD¿N lAµVpý ¦Eår mEAnsv †iN& n›r~ ngr \éq¨ ˆ³· l»N œipƒ }’å::  L¿·Rr ª·O £pE£ ^rWpò±ë¦”ì ºdMðq ¦Ft’å¿ £GMr  p·mWr ŠMŠ~’¿ †GÚ lˆ¦¿«¿«è £GMr ˆ¿i^g\î EL·mr £Më¦^vE’å †PWY ˆ£pŠpE †¨ªEN::  †iNN £E’åN::  ˆ}šêC Aå}ïq•v l¼Gdr \éq¤ £AµVpý¿ \Ö Jœn lM¿d]d^ l†ÃY µéšî Ô»¿ GMr¿ EM^Lœµn znTp\lå lznTr RW MzlWr ˆ£pªW¯ £GMpý mElîr~ LV £MëD¿lr¿ †iN LÙºY eGÙ p·mY }’å:: 

ŠšêC †ºgF¨ †i»Á lL}]r lØ¬WG ªT± —EN †dÙ £znTr RW MzlWr LYD•v¿ LPTr ¦ªTµ £znTr RW MzlWr †”³ e¼Y 147/1991 እና የዚህ አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 402/1996 ’¼s lRW F¨ ውሏል፡፡ የአማራ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስትም እነዚህን አዋጆች መነሻ በማድረግና ከክልሉ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማጣጣም የኀብረት ሥራ ማኅበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 134/1998 አውጥቶ በሥራ ላይ ያዋለ ሲሆን ለኀብረት ሥራ ማህበራት መቋቋምና አስፈላጊውን ድጋፍ ለማድረግ የኀብረት ሥራ ኤጀንሲ በፌደራል ደረጃና በክልሉ እስከ ወረዳ ድረስ መዋቅር ተዘርግቶ አስፈላጊው ድጋፍ በማድረግ ላይ ነው፡፡  
ŠšêC maµY lšYÕ ¦E’å¿ £PEº} £ሰው ኃይል v·Y ELÙqr ¤}ëßY\épí•v lŠÙpƒ ªT± £znረr RW mELå¦•v¿ ˆ¿«é¦\E¼}å lLªT· F¨ \éD¿ znTr RW MzlWr ngr ¦Ft’å¿ i¼Y PWp…v d¼T’å L¿d]d^ ˆ¿«évEå እና መንግሥትም ለኅብረት ሥራ ማኅበራት የሚሠጠውን ድጋፍ በሠለጠነ የሰው ኃይል ለመምራት እንዲያስችለው G¤ G¤ £MPGºƒ pkMr በዘርፉ ŠÙpƒ £RGº~ RW በመሥራት ላይ ናቸው:: 

£†MW nHîW”ì ŒGG †ºgF¨ £GMr µÎq ŠF¨ ŠpµEÐ’å £pE£ †¨ªEN::  lŒGEå ¦Eår £mEAnsv e¼Y~ ngr ˆ³· œipƒ ŠLD}å †¿ÑY £ŒGEå¿ \Ö Jœn EÔ»¿ GMr EM¿d]d^ lznTr RW MzlWr £MëªW³lr¿ Ntý Aå}ïq £LÙºY p·mY £pE£ rŠåTr £pPº’å lLD}å £znTr RW MzlWr M^×Ö¦ አጀንሲ ŠÙpƒ ˆ¿i^g\î lM­T· F¨ }’å::  

lšêCN LPTr l†EÕr —Lታr £†Y_ †ªU¿ }mY znTr RW MzlWr †ªT±¯r ŠM^p‹ŠG~ ŠMº~ŠY †GÚ አርሶ አደሩ በመሰረታዊ  £µlX•v znTr RW MzlWr ደረጃ ሊፈታው ያልቻላቸውን ችግሮች ከሌሎች ተመሳሳይ ማኀበራት ጋር በጋራ በመሆን ከፍተኛ የፋይናንስና የአመራር አቅም ያላቸው znTቶች /ዩኒዬኖች/ ለመመስረት የሚያስችል የአደረጃጀት መመሪያ ወጥቶ በርካታ ዩኒዬኖች ተቋቁመው †lTqv ˆ¿i^g\î በማድረግ ላይ ናቸው:: ይሁን እንጅ ቀደም ሲል ወጥቶ ተግባራዊ በመደረግ ላይ የነበረውን የዩኒዬኖች አደረጃጀት መመሪያ ዩኒዬኖች አሁን ከደረሱበት የእድገት ደረጃ የተጣጣመና በሥራ ሂደት ያጋጠሟቸውን ችግሮች ሊፈታ በሚያስችል መልኩ  ማሻሻል በማስፈለጉ በተለይም የዩኒዬኖች ጠቅላላ ጉባኤ አባላት ቁጥር ዩኒዬኖች አሁን ከደረሱበት የአባል ማኀበራት ቁጥር አንፃር ከፍተኛ በመሆኑ ምክንያት በአንድ ዩኒዬን ለጉባኤ የሚሰባሰበው የአባል ማኀበራቱ ተወካይ ቁጥር ብዛት ያለው  በመሆኑ በዩኒዬኑ ላይ ከፍተኛ ወጪ ከማስከተሉም በሻገር ጉባኤውን በአግባቡ ለመምራትና ለማካሄድ አስቸጋሪነቱ እየጎላ በመምጣቱና ሌሎችም ተመሳሳይ ማስተካከያዎች በማስፈለጉ ይህ ለሁለተኛ ጊዜ የተሻሻለው ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት አደረጃጀት መመሪያ ተሻሽሎ ሥራ ላይ እንዲውል ተደርጓል፡፡ 
ይህ መመሪያ በዋናነት የዩኒዬኖችን አመሰራረትና አመራር በሚመለከት የሚፈፀሙና ለአፈጻፀም የሚያግዙ ቴክኒካል ጉደዮችን የሚዳስስ ነው፡፡ ስለሆነም ወደፊት የሚደራጁም ሆኑ ቀደም ሲል በተደራጁ ማስተካከያ በሚስፈልጋቸው የዩኒዬኖች አደረጃጀት፣ አመራር እና አሰራር ላይ በዚህ የአደረጃጀት መመሪያ መሰረት መፈፀም ይኖርበታል፡፡ በተጨማሪም ከአጠቃላይ የገጠር ልማት ፖሊሲያችንና ስትራቴጅያችን መንፈስ በመነሳት የክልሉ ሰፊ ህዝብ ያለው ቀዳሚ የልማት አማራጭ  lznTr RW MzlWr pªW³s lµl¦’å ’å^¼ L’«ªY LD}å¿ l¼¿gh lLµ¿šn Þሊሲ †’åÃ•v& ££†‹mlé’å †^p««V•v~ G¤ G¤ L/lîsv ይህንን መመሪያ ተገንዝበው E¤}ë§�v Lº~ŠY AåE¿p~”ì ­¶Ù EL^ºr lL}]]r £†Y_ †ªU ’µ�v LD~t“¿ ˆ¿ªMë¦T¶·ºå ¨ºlgG:: 

mm¶ÃWN ÃwÈW xµL#

bx¥‰ B¼¤‰êE KL§êE mNGST y~BrT o‰ ¥~b‰T ¥SÍðÃ ኤጀንሲ bክልሉ ~BrT o‰ ¥~b‰T ማቋቋሚያ xêJ qÜ_R 134/1998 xNqA 66 ንዑስ አንቀጽ 2 m¿rT YHN ለ2ኛ ጊዜ የተሻሻለ የhùlgB ygbÊãC ~BrT o‰ ¥~b‰T †nþüN yxdr©jT mm¶Ã ከሚያዝያ ወር 2002 ዓ.ም jMé xW_aL””
xNqA 1.  xuR R:S#

YH mm¶Ã "yhùlgB ygbÊãC ~BrT o‰ ¥~b‰T †nþüN l2ኛ ጊዜ የተሻሻለው yxdr©jT mm¶Ã qÜ_R 36/2002 ›.M." tBlÖ lþ«qS YC§L””

xNqA 2.  TRÙ»#

yÝlù wYM yhrgù xGÆB l¤§ TRgùM y¸Ãs«W µLçn bStqR bzþH mm¶Ã WS_#

1. "¥~bR" ¥lT bxêJ qÜ_R 147/1991 ወYም በክልሉ የህብረት ሥራ ማኅበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 134/1998 የተደራጀና ytmzgb ¥N¾WM m¿r¬êE ygbÊãC hùlgB ~BrT o‰ ¥~bR nW#
2. "†nþüN" ¥lT hùlTÂ khùlT b§Y yçnù m¿r¬êE ygbÊãC hùlgB ~BrT o‰ ¥~b‰T yµpE¬L# y:WqTÂ ygùLbT xQ¥cWN xqÂJtW xþ÷ñ¸ÃêEÂ ¥~b‰êE CGéÒcWN btšl hùn¤¬ lmQrF y¸ÃÌqÜÑT hùlt¾ dr© ~BrT o‰ ¥~bR nW#

3. "«Q§§ gùÆ›¤" ¥lT የአንድ መሠረታዊ ማኀበር አባላት ወይም ማኀበሩ ዩኒዬን ከሆነ ተወካዮች የሚገኙበት ጉባኤ ነው፣
4.  "xÆL" ¥lT yxÆLnT mmz¾ xàLè በመሰረታዊ ኀብረት ሥራ ማኀበር አባል የሆነ ግለሰብ ወይም b†nþünù WS_ bxÆLnT y¸¬wQ ytmzgb ¥~bR nW#
5. "ሥራ አመራር ኮሚቴ" ማለት በጠቅላላ ጉባኤ ተመርጦ የአንድ መሰረታዊ ኅብረት ሥራ ማኅበር ሥራዎች እንዲመራ ኃላፊነት የተጣለበት አካል ነው፡፡
6.  "yo‰ xm‰R ïRD" ማለት b†nþünù «Q§§ gùÆ›¤ ተመርጦ y†nþünùN yo‰ XNQSÝs¤ XNÄþm‰ oLÈNÂ `§ðnT yts«W xµL nW#
7.  "xGÆB ÃlW ÆlSLÈN" ¥lT kKLL XSk ወረዳ mêQR zRGè ¥~b‰TN y¥d‰jT# ymmZgB፣ የመሰረዝÂ l¤lÖC DUæCN y¥DrG oLÈNÂ `§ðnT yts«W y~BrT o‰ ¥~b‰T ¥SÍðÃ አጄንሲ sþçN bzþH mm¶Ã WS_ ኤጄንሲ wYM የኤጅንሲው xµ§T tBlÖ YglÚL#
8. "ሰው" ማለት የተፈጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካል ነው፡፡
9. "L† Wún¤" ¥lT b¥N¾WM hùlgB ygbÊãC ~BrT o‰ ¥~b‰T †nþüN bxÆል ማኀበራት §Y yxSgÄJnT `YL XNÄþñrW k«Q§§ gùÆ›¤ xÆ§T WS_ bþÃNS 2/3 (ሁለት ሦስተኛ) yçnùT Ã{dqÜT (ytS¥ÑbT) Wún¤ nW#

10. "xêJ" ¥lT የፌደራል የ~BrT o‰ ¥~b‰T ¥ÌÌ¸Ã xêJ qÜ_R 147/1991 እና የዚህ አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 402/1996 እና/ወይም የክልሉ የ~BrT o‰ ¥~b‰T ¥ÌÌ¸Ã አዋጅ ቁጥር 134/1998 nW#

xNqA 3. †nþüN ymmorT xSf§gþnT# 

y¥N¾WM ኅብረት ሥራ ¥~bR x«Ý§Y ›§¥ yGlsïCN ytb¬tn :WqT# gNzB# gùLbTÂ ሌሎች hBቶችን b¥qÂjT ytšl `YL bmF«R lxÆ§T xþ÷ñ¸ÃêEÂ ¥~b‰êE BLAGÂ ¥MÈT nW፡፡ YhùN XN©þ m¿r¬êE ¥~b‰T በሚያጋጥሟቸው ኢኮኖሚያዊ፣ ማኅበራዊ፣ አስተዳደራዊ እና የቴክኒክ ችግሮች ምክንያት አቅም ፈጥረዉ የአባላትን xþ÷ñ¸ÃêEÂ ¥~b‰ዊ ችግሮች መፍታትና የተፈለገውን BLAGÂ ማምጣት አልቻሉም”” 

bxhùnù wQT ›lM Xytm‰C ÃlCW b›l¥qF yNGD TSSR oR›T sþçN ሥርዓቱ bkFt¾ dr© ybl{gù hgéCNÂ DRJèCN kD¦ hgéCÂ DRJèC UR bgbÃ XNÄþwÄd„ ÃSgDÄL”” YH dGä ZQt¾ yxþ÷ñ¸# yt½KñlÖ©þÂ y:WqT xQM ÃlWN y~BrtsB KFLÂ yNGD tÌM b¥DqQÂ kgbÃ b¥SwÈT xþ÷ñ¸WN CGR WS_ y¸ÃSgÆ sþçN bxNÚ„ `YLN b¥sÆsB qLÈÍÂ W«¤¬¥ bçn x¿‰R BqÜ twÄÄ¶ l¸çnù yNGD DRJèC byT¾WM ›lM b¸gŸ gbÃ WS_ bBÝT lmwÄdR y¸ÃSCL nW”” bX¾ hgR t=Æu hùn¤¬ ymNGoTM çnù yGL yxþ÷ñ¸ L¥T tÌ¥T xQM bB²TM çn bBÝT XJG bÈM ZQt¾ dr© §Y bmçÂcW ብቁ ተወዳዳሪ ለመሆን የሚስችላቸው አቅም ካልፈጠሩ በሥርዓቱ ውስጥ ተወዳድረው yxþ÷ñ¸ L¥T l¥MÈT rJM gþz¤ ሊwSDÆcW ይችላል”” btlYM ~BrT o‰ ¥~b‰T bnÉ ygbÃ xþ÷ñ¸ oR›T WS_ BqÜ twÄÄ¶ãC lmçN kxÒ  ~BrT o‰ ¥~b‰T UR ~BrT bmF«R zmÂêE t½KñlÖ©þÂ xStúsBN bm«qM bqLÈÍÂ W«¤¬¥ x¿‰R ynÉ gbÃ WDDRN ymÌÌM xQM kf«„ BÒ nW ›§¥cWN ¥œµTÂ xÆ§TN t«Ý¸ ¥DrG y¸ClùT””
ከዚህ አኳያ በክልላችን ብዙ ቁጥር ያላቸው መሠረታዊ ሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ተቋቁመው xÆ§TN t«Ý¸ k¥DrG ÆšgR lhgR :DgT ¥nö yçnù CGéCN mF¬T y¸ÃSClù xbYT ›§¥ãCN XÂ bRµ¬ tGÆ‰TN bmtÄd¶Ã dNïÒcW xSqmጠው እየተንቀሳቀሱ bþçNM bxfÉ{¥cW የተለያዩ CGéC ÃU«àcW bmçnù ytflgWN W«¤T XÃSgßù xYdlM”” 

ካጋጠሟቸው ችግሮች ዋና ዋናዎቹ፤

· kFt¾ yçn ygNzB X_rT መኖር#

· yxÆ§TN MRT bmrkB tmÈÈŸ êU XNÄþÃgŸ ¥DrG xlmÒL# 

· xÆ§T y¸fLgùTN GB›T btšl ygbÃ x¿‰R btmÈÈŸ êU ¥QrB xlmÒL#

· bጅM§ >ÃuÂ Gi o‰ xlmœtFÂ bnÉ gbÃW BqÜ twÄd¶ çñ xlmgßT በተለይም በሀገር  ውስጥና በውጭ ገበያ በስፋት አለመግባት#

· yግብርና MRèCN wd ኢNÇST¶ MRT ymlw_Â እሴት በመጨመር  ytšl êU XNÄþñ‰cW Ãl¥DrG /አግሮ ኢንዱስትሪዎችን በማቋቋምና በማስፋፋት እጥረቶች መኖር/#

· yt«Âkr ygbÃ mr© oR›T xlmñR#
· BÝT ÃlW ymUzN xgLGlÖT xlmñR#

· yxÆ§T MRT ytšl êU wd¸ÃgŸbT gbÃ l¥ንቀሳቀስM çn tf§gþ yxþNÇST¶ W«¤èCN l¥QrB bqE ymNgD xW¬R XÂ yT‰NS±RT x¥‰u xlmñRÂ bþñRM êUW kFt¾  mçN#

· ኅ/ሥ/¥~b‰T k¸ÃdRgùT yo‰ XNQSÝs¤ SÍTÂ o‰W k¸«YqW BÝT ÃlW zmÂêE xm‰R xNÉR የሥራ አመራር አካላትና Q_R ¿‰t®C  kFt¾ yxm‰R xQM CGR ÃlÆcW mçnù#
·  Sl ~BrT o‰ ¥~b‰T y_ÂTÂ MRMR o‰ãC xlm¿‰T#

· byo‰ zRû BÝT ÃlW yÑÃ Xg² ¥GßT xlmÒL#

· በአጠቃላይ መሰረታዊ ማኅበራት በተናጠል የሚያደርጉት እንቅስቃሴ ከዘላቂነት አኳያ አዋጭ አለመሆኑ ወዘተ… êÂ  êÂ ãcÜ ÂcW፡፡ 
bmçnùም ከዚህ አጠቃላይ ሁኔታ በመነሳት አርሶ አደሩ በመሰረታዊ ኀብረት ሥራ ማኀበር ደረጃ ተሰባስቦ ሊፈታው ያልቻውን ችግሮች ለመፍታት ከሌሎች ተመሳሳይ ማኀበራት ጋር በጋራ በመሆን ከፍተኛ የፋይናንስ፣ የማቴሪያልና የአመራር አቅም ያለው ዩኒዬን መመስረት ይኖርባቸዋል። btlY xhùN ÆlW ›lM xqF yNGD TSSR SR›T m¿r¬êE ¥~b‰T xQ¥cWN b¥sÆsB kFt¾ dr© ¥~b‰TN bmF«R yzmÂêE t½KñlÖ©þÂ xStúsB t«Ý¸ bmçN qLÈÍÂ W«¤¬¥ bçn x¿‰R twÄÄ¶ çñ mgßT xÆ§TN lBLAGÂÂ l:DgT k¥BÝtÜ ÆšgR yhgR xþ÷ñ¸N kWDqT በm¬dG ፈጣንና ቀጣይነት ያለው ልማትን ዕውን ለማድረግ y¥Ytµ/wúŸ ¸Â Yñ‰cêL”” ym¿r¬êE ~BrT o‰ ¥~b‰TN x«Ý§Y xþ÷ñ¸ÃêEÂ ¥~b‰êE hùn¤¬ b_NÝq½ b¥_ÂT †nþüN f_rW y¸NqúqsùbTN hùn¤¬ ¥mÒcT የአርሶ አደሩን አቅም የማሳደግ ወሳኝ ተግባር nW”” 
በዚህ መመሪያ መሠረት የሚመሠረቱት hùlgB ygbÊãC ~BrT o‰ ¥~b‰T ዩኒüኖች በአባልነት አቅፈው የሚንቀሳቀሱት መሰረታዊ ygbÊãC hùlgB ~BrT o‰ ¥~b‰Tን ነው። ቀደም ሲል በነበረው አደረጃጀት  የመስኖ ~BrT o‰ ¥~b‰T የሁለገብ የገበሬዎች ~BrT o‰ ¥~b‰ት ዩኒüኖች አባል እንዲሆኑ በማድርግ የግብዓትና ምርት ግብይት  ችግር ለመፍታት ጥረት የተደረገ ቢሆንም ከመስኖ ~BrT o‰ ¥~bራት የተለየ ባህሪ አንጻር በመስኖ አጠቃቀም፣   ጥገና፣ አስተዳደርና እንዲሁም ግብይት ያልተፈቱ ችግሮችን ለመፍታት ራሳቸዉን ችለው የእነሱን ችግር ብቻ የሚፈታ †nþüN ማቋቋም አስፈላጊ መሆኑ ስለታመነበት የመስኖ ተጠቃሚዎች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒዬን የአደረጃጀት መመሪያ ተዘጋጅቶ ተግባራዊ በመደረግ ላይ ያለ በመሆኑ ራሳቸውን ችለው መደራጀት ይችላሉ።  ነገር ግን በአካባቢው ዩኒዬን ለመመስረት በቂ መሰረታዊ የመስኖ ተጠቃሚዎች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ቁጥርና የካፒታል አቅም ከሌለ በግብዓትና ምርት ግብይት አገልግሎት ተጠቃሚ ለመሆን ሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒዬኖች በልዩ ሁኔታ በአባልነት ሊቀበሏቸው ይችላሉ። ከአሁን በፊት አባል የነበሩ የመስኖ ተጠቃሚዎች ኅብረት ሥራ ማኅበራትም በሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ማኅበር ዩኒዬን አባልነታቸው መቀጠል ከፈለጉ ሊቀጥሉ ይችላሉ ካልፈለጉ ደግሞ በዩኒዬኑ መተዳደሪያ ደንብ መሰረት መብታቸው ተከብሮላቸው ሊሰናበቱ ይችላሉ።
xNqA 4  ዩኒዬኖች ስለሚኖራቸው ራዕይና ተልዕኮ#

1. ራዕይ
ዩኒዬኑ ሲመሠረት ለዓላማዎቹና ግቦቹ ስኬታማነት ኃይል የሚሰጠውና በረጅም ጊዜ ሊደርስበት ወይም ሊያሳካው የሚመኘውን ሁኔታ አስቀድሞ ማወቅና በእያንዳንዱ አባል ማኅበራት ውስጥ በማስረጽ የጋራ አመለካከትና እምነት እንዲኖር ማድረግ ይኖርበታል፡፡ ራዕዩ በዋናነት በመተዳደሪያ ደንቡ የሚወሰን ቢሆንም አጠቃላይ ይዘቱ፤ 
“ጠንካራና ቀጣይነት ያለው የተቀናጀ የኅብረት ሥራ ማኅበራት እንቅሥቃሴ lLÙºY የአባል አርሶ አደሮች ብሎም የሰፊው ኅብረተሰብ ኢኮ�ሚያዊና ማኅበራዊ ሕይወት በልፅጎ በማዬት” ጭብጥ ላይ ማተኮር ይኖርበታል፡፡

2. ተልዕኮ
ዩኒዬኑ ከሀገሪቱና ከክልሉ ሕግና ሥርዓት አንጻር ምን፣ እንዴትና ለማን እንደሚሠራ በግልጽ በማስቀመጥ ለራዕዩ ስኬታማነት መሠረት፣ ለዓላማውና ተግባሮቹ ምንጭ የሚሆን ተልዕኮ ሊኖረው ይገባል፡፡ ዩኒዬኑ ለምን እንደተቋቋመ የኅልውናው መሠረት የሚታወቀው ሊፈጽመው በቆመለት ተልዕኮ ነው፡፡ የዩኒዬኑ ተልዕኮ በመተዳደሪያ ደንቡ የሚገለጽ ቢሆንም አጠቃላይ ይዘቱ፤ 

“ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕድገት የማስመዝገብ ዓላማን በማንገብ ከእያንዳንዱ አርሶ አደር ጀምሮ l£ደረጃ’å መዋቅራዊና ኢኮኖሚያዊ ቅንጅት በመፍጠር ˆ~ በራስ መተማመንን lMµøGlr  እንዲሁም ራስ-ገዝና ራስ-አገዝ ባህሪን በመላበስ የአባል ማኅበራትን ብሎም የአርሶ አደሩን ጥቅም በማረጋገጥ ላይ ያተኩራል፡፡”

xNqA 5. ›§¥Â tGÆR

ሀ. › § ¥ #

¥N¾WM ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት †nþüN k¸ktlùT ›§¥ãC xNÇN wYM kzþÃ b§Y Yø lþm¿rT YC§L””

1. yxÆ§TN MRTÂ MR¬¥nT y¸ÃœDgù zmÂêE t½KñlÖ©þãCN bJM§Â btšl  ygbÃ hùn¤¬ b¥QrB MRTÂ MR¬¥nTN ¥œdG#

2. bJM§ GiÂ ¹Ãu XNQSÝs¤ qLÈÍ x¿‰RÂ xm‰RN t«Qä  ym¿r¬êE ¥~b‰TN xþ÷ñ¸ÃêE xQM ¥œdG #
3. yXRš xþNÇST¶ãCN b¥SÍÍT yXRš MRTN bmlw_Â b¥ššL ytšl êU XNÄþñrW ¥DrG #

4. ym¿r¬êE ¥~b‰TN yxdr©jT፣ yxm‰RÂ yt½KnþK CGéC lmF¬T tk¬¬Y oL«ÂãCN በmS«TÂ yÑÃ DUF በ¥DrG አቅማቸውን ማሳደግ፣ 
5. lxÆ§TÂ lxµÆbþW ~BrtsB «Ý¸ yçnù yL¥TÂ y:DgT ±lþsþ ¦œïCN  ¥mN=TÂ o‰ §Y ¥êL#

ለ. t G Æ ‰ T#

¥N¾WM ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት †nþüN ›§¥WN l¥œµT y¸ktlùTN tGÆ‰T bÑlù wYM bkðL lþfAM YC§L””

1. yMRT ማሳደጊያ GB›èCN ¥lTM yxfR ¥Äb¶Ã # MR_ zR# {r-tÆYÂ {r-xrM k¤¸µL # yXNSúT mD`nþTÂ ymœ¿lùTN khgR WS_Â kWu gbÃ bJM§  bmG²T  ¥kÍfL #

2. yxÆ§TN MRT bmrkB ytšl gbÃ bhgR WS_ wYM bWu gbÃ  xf§LgÖ m¹_#
3. yxþNÇST¶ W«¤T yçnù MRèCNÂ ¹qõCN bJM§ bmG²T ¥kÍfL#
4. ÍB¶µãCNÂ xþNÇST¶ãCN bmKfTÂ b¥SÍÍT yxÆ§TN MRT mlw_Â ytšl êU XNÄþñrW ¥DrG #
5. የአባል ¥~b‰Tን ጥቅም ለማስጠበቅ በልዩ ልዩ መድረኮች መሳተፍ፣ መድረኮችን ማዘጋጀት፣ ያጋጠማቸዉን ችግሮች ለመፍታት መንቀሳቀስ፣
6. yBDRÂ l¤lÖC ygNzB xQRïT x¥‰ôCN b¥_ÂTÂ b¥f§lG bwÈW ÞGÂ bdNbù m¿rT o‰ §Y ¥êL፣ yBDR xgLGlÖT mS«T#
7. zmÂêEÂ ytššlù yXRš  mœ¶ÃãCN xgLGlÖT bGi wYM bkþ‰Y mS«T# y¥ÙÙÏ# yU‰i# y`YL xQRïT wzt xgLGlÖT mS«T#
8. yxÆ§TN MRT bxYnTÂ b_‰T l¥ššL XNÄþÒL yMKR xgLGlÖT mS«T#
9. y«¤Â# ym«_ W¦ # ymB‰T #ySLK # yTMHRT# ymNgDÂ  ymœ¿lùTN ym¿rt L¥T xgLGlÖèC dr© bdr© ¥SÍÍT #
10. yxµÆbþWN ytf_éÂ sW s‰> hBT mNkÆkBÂ ¥L¥T# 
11. bg«„ ~BrtsB zND yqÜ«Æ ÆHLÂ ymê:l NêY XNQSÝs¤ XNÄþÄBR ¥ስተማር#
12. Sl~BrT o‰ ¥~b‰T ANs hœB#xm‰RÂ qÜ__R tk¬¬YnT ÃlW TMHRTÂ oL«Â mS«T #
13. l¤lÖC ›§¥WN l¥œµT y¸ÃSfLgù tGÆ‰TN ÃkÂWÂL””
xNqA 6.  y~BrT o‰ ¥~b‰T እሴቶችና mRçC#

6.1  የኀብረት ሥራ ማኅበራት እሴቶች፣
ሁለገብ የገበሬዎች znTr RW MzlWr ዩኒዬኖች £MëLPTpýr £MëŠpEår¿ £ኅብረት ሥራ ማኅበራት እሴቶች L}ሻ ˆ~ LPTr lM­T· ¨D~G::  

 ሀ. W^¿ LuG /W^¿ LY«r ፣
·E\ov znTr RW MzlY £ሚë¦keLår ¦Ft’å¿ £µ¿šn& £µåGlr~ £˜’ådr †iN lMd~¯r lp~¼G ¼Tr Eéµ„ ŠMëvE’å lF¨ lŠÙpƒ ªT± £paE ’åºîr EM·‚r ˆ¿ªMëvEå lML¿ ˆ~ ˆY·ºƒ lLD¿ }’å:: znTr RW MzlWpýN £Më¿d]d\år £†mFr¿ £plqp} µ¿šn& ˆ’ådr~ µåGlr †d~³s ’åºîqM lD} ˆ¿i^g\î £paE ’åºîr EM·‚r lM\n }’å:: lšêC Aå}ïq ˆ¦¿«¿«è †mG lMzlU ’å^¼ £Më¦ªYµ’å¿ ˆ¿i^g\î £EîF’å¿ †mG v·Y £MëÔq~ £paE pºgMë £Më¦ªY· LD}å¿ l¼Gdr ML¿~ ¨C¿ lM­TµåN EîEøv¿ £MëT« nu Q¨D¿ W\å¿ lpaE Aå}ïq £MëT« LD}å¿ Lµ¿šn pµlé }’å:: ŠšêC maµY †mFrN D}å MzlWr £MzlWt’å ’åºîqM}r~ £v·Zut’å LÔqr ˆY^ lˆY^ £Më¦ªYµår ¼Tr~ †¿­}r ˆ¿³ ŠEîF †‹G lMëµ„ ­¶Ù~ ˆY«q †ELD}å¿ l¼Gdr M’i ¨µmt”G:: 
ለ. £W^ yFÖ}r ፣
znTr RW MzlWr¿ ŠEîEøv ­Y³sv G¤ ŠMë¦ªY¹t’å mCV¦r †¿«è mElîsv፣ LV•v፣ £†µG·Eør pºgMë•v፣ ’šp. †mFr LD~t’å }’å::  lLD}åN MzlU¿ ’åºîqM~ dG»× †µG·Eør ˆ¿«é\¼~ †rWÖ ˆ¿«éD¿ £M­T·& Šv·Zv~ Š†ª¶•v £Lºli~ £L¿ŠmŠn& Š†Œ]V ˆ¿i^g\î•v £LŠFŠG yFÖ}r £†mFr }’å::  ˆ¦¿«¿«è †mG MzlU £Më¦^Lš·l’å †lTqv ˆ¿i^g\î £W\å ¼Tr lLD}å £Mëª\p’å¿ ¦CG †mFr £MzlWt’å¿ £˜Er Š˜Er ˆ¿i^g\î l†·mlå mELŠqpFt’å~ mELNWqt“ NŒ¿¦r MzlWt’å £Më¦¶¼L’å¿ v·Y £L‹ÔG~ £LÙqr yFÖ}r †Emt’å:: MzlWpýN Eˆ¦¿«¿«è †mG MzlW”ì~ †é��Më¦”ì v·Zv £MëÔpý dG»×~ ’åºîqM †µG·Eøsv¿ £L^ºr yFÖ}r †Emt’å:: ¨C¿ ·¿›lî ˆ¦¿«¿«è †mG~ MzlWr l¼Gdr ˆ^‹ልpµ}šlår ­T^ ’åºîqM £D} £†mFr~ £MzlWr ·¿‚æ}r LÙºY~ ’åºîqM LDን ˆ¿ªM¨uG ሊq’i ¨µmG:: 
ሐ. «éOŒW\é ፣
znTr RW MzlWr †mFr l¿gr £Mëj»º[t’å~ £MëQpÕmt“ «éOŒW\é¦”ì ­Y³sv ~t’å:: lLPTq”ì MzlY ªT± †¿­ †mG †¿­ ­NÎ lMëE’å «éOŒW\é¦”ì Î¿\ BQn F¨ £pLPTp ˆŠåG £L’\¿ Lnr †E’å:: ŠLPTq”ì MzlY lF¨ mEå ŠÙpƒ ªT± znTr RW MzlWr †LWU £Më”dT’å፤ £­NÎ †P»ºåN D} ’åŒG~’å~ †PWU ¨C¿}å lpŠpE LGŠå }’å:: znTr RW MzlWr¿ £LNWr yFÖ}r¿ £’\ª ’¿­N ¨Aå¿ \îr ÞEé\é•v¿ lLiTÎ& ’åQ}ï•v¿ lL’\¿~ lL]\Eår Bìªsv †mFr¿& RW †^Šé¦´v¿~ EîEøv i¼Y PWp…v¿ ˆ¿ª£yFÖ}qt’å Lº¿ ˆ¿«éQpÕ~ †^p”Î‰ ˆ¿«é¦ªYµå ¦ªY¶Eå::  lznTr RW MzlWr ’å^¼ M¿ƒ’åN ’åQ}ï l£ªT±’å †LWY EL^ºr~ ’åQ}ï EL’\¿ RG»¿ mFt’å £MzlU †‹Fr †nFÁ ­NÎ nu ¨’\~G::
መ. ˆŠåG}r ፣
lM¿ƒ’åN £znTr RW MzlWr ˆ¿i^g\î E†mFr ’¨N E\’å G´v AåEå ¦EN¿N £Anr Lº¿& £Lªn& £šY& £H¨M�r& £ÞEpí‹ †LE‹Šr ’šp. N¿N —¨}r G¤}r Q¨ªT· l\’å}qt’å nu ˆŠåG Lnr~ ŒnY ˆ¿«é�Wt’å ¦^ÔG¶G::  lLD}åN znTr RW MzlWr M¿ƒ’åN \’å ˆŠåG ªT±~ Lnr ¦E’å LD}å £ሚT¶·¼mt’å L­T�v ~t’å::  ¨C LPTq”ì ·¿›lî lMzlWr †LWY †‹Fr& li¼Y PWp…r~ ˆ¿«éAåN lˆ¦¿«¿«è †mG ¼Gdr ·¿›lî Eé¦œlr £Mëµm~ l˜Er Š˜Er ˆ¿i^g\î lrŒŒG p·mW”ì LªT· †Elr::  l\•v ˆŠåG}r F¨ £pLPTp †µG·Eør £M¨\¼ MzlY lN¿N LGŠå šFf~ ’åºîqM EéD¿ ˆ¿ªM¨vG Eéq’i ¨µm”G:: 
ሠ. ÙrB”ì}r ፣
znTr RW MzlWr lMë¦Š~’å}år M¿ƒ’åN MzlW”ì~ †é��Më¦”ì ˆ¿i^g\î ’åºîqM £MëD}år †mFr lµ¿šn፣ lˆ’ådr~ lµåGlr lMë¦lTŒpýr †^p”Î‰ Lº¿ LPTr }’å::  ^ED}N MzlWr E†mFr £MëPºår †é��Më¦”ìN D} MzlW”ì ¼iN /†µGµEør/ ˆ¦¿«¿«è †mG EMzlU mlTŠp’å †^p”Î‰ Lº¿ LPTr LD¿ †Elr:: EMzlU nšå †^p”Î‰ ¦ªTµå nšå pºgMë EéD}å ¨µmt”G::  l†¿ÑU †}^pƒ †^p”Î‰ ¦ªTµå †}^pƒ pºgMë EéD¿ ¨µmt”G::  
ረ. ’¿­MMv}r፣ 
ˆ¦¿«¿«è \’å lpÔ¼Z ŠEîF’å £pE£ £W\å †LE‹Šr~ ÙF¸r ’¨N v·Y Eé�T’å ¨vFG::  lEîF lŠåG znTr RW MzlWr ª·O £MëLPTpýr pLQQ¨ v·Y፣ —FM~ ÙF¸r mFt“ \•v }’å:: Š}šêC LPTq”ì BQov lL}]r ˆ¦¿«¿«è †mG lMzlU †LWY Bìªr፣ l†µG·Eør †\»¼~ lG¤ G¤ L­T�v £Më¦ªY¶t’å ˆ¿i^g\î•v AåEå l·Eå £pE£ pºgMë ELD¿ ’¨N ·E\m”ì v·Y¿ ELÙqr~ ÙF¸r¿ EMQ‹r Q¨D¿ £†n›ƒ’å¿ †mFr ÙF¸r~ v·Y LPTr mªTµ LGŠå p¿d]i_ pºgMë ELD¿ ¼Tr M­T· †Elr::  ¨CN MEr †mFr lp~¼G ŠEîEøች £MëE¤lr¿ lLp’å ŠEîEøv †mFr ¶Y pLQQ¨ ED}å µå«©v rŠåTr \¼p’å lL¿d]d^ £ÙF¸r~ £†LE‹Šr †¿­}r LÙºY †Emt’å:: ¨C ª·O MzlWr ŠLŠ×ÔG~ ŠL«ŠN ¨Gi £lEº ¼¿‹X¿~ µåGlr¿ ^EMëP»t’å lšFf}r ’åºîqM ¨D~G::                                                                                              
£R}-N·mY ˆ\îsv

ከኀብረት ሥራ ማኀበራት ታሪካዊ ሂደት መረዳት የሚቻለው የአባላትና የኀብረት ሥራ ማኀበራት ጠንካራ ትስስር የሚመሰረተው ግልጽነት፣ ታማኝነት፣ ማኀበራዊ ኃላፊነትና ሌሌሎች ማሰብ በሚሉ የስነ-ምግባር እሴቶች ተግባራዊነት ላይ ነው፡፡ እነዚህ የስነ-ምግባር እሴቶች በኀብረት ሥራ ማኀበራት በየደረጃው ተግባራዊ መሆን አለባቸው፡፡

ሀ. qM„}r 
†mFr £MëÔEµår¿ †µG·Eør ŠznTr RW MzlWt“ EM·‚r lMë¦ªYµår ˆ¿i^g\î MzlU £Më¦’»t’å¿ †PWZv lMŒlY~ £MëÔE·mt’å¿ ·¬q lL’»r~ £MzlWt“¿ ªC¿}r ELºli £Më¦^ÔGµå p·mWr¿ ELÔÐN lqM‚}r MµGµG ¨ºlimt”G:: l†¿ÑU znTr RW MzlWr †mFr £MëÔG¹t’å¿ MzlW”ì~ †é��Më¦”ì †µG·Eøsv lpµlé’å Aå}ïq lMiTn~ MzlW”ì~ †é��Më¦”ì †µG·Eøsv lpµlé’å Aå}ïq £†mFr¿ v·Y ELÙqr LåEå rŠåTr \¼p’å L¿d]d^ ¨�Ymt”G::  †mFr EMzlWt“& MzlWrN E†mFr qM„ LD~t’å¿ lp·mY lMëT¶ገ¼lr Aå}ïq ’åºîqM~ šFf ˆ¿i^g\î M­T· ˆ¿«Emt“ Eé¦’åer ¨µmG:: 
ለ. ·GÎ}r 
†mFr MzlWt“ £Më¦Š~’å~t’å¿ p·mWr& ¦Eålr¿ v·Zv& £’ªÖr ˜i«è¿& £†PWY RY—pý¿& £BìQn †kLå¿& £LT± †¦¦šå¿& ’šp. M’i ¨ÔG¶Eå:: ^ED}N MzlWr £†mFr¿ LT± £M·‚r Lnr~ ÙF¸r lMëµm pµ¿œl’å ^EMzlWt’å AåE¿p~”ì ˆ¿i^g\î £pMôF LT± £Më¦‚ælr¿ ·GÎ}r £Më\Ù¿lr Aå}ïq LLutr ¨�YlqG:: l†¿ÑU MzlWr ’åºîqM £MëD}år †mFr ÙF¸qt’å¿& v·Wt“¿~ ^Mðqt“¿ l·GÎ pT­s L¿d]d^~ £†mFr¿ ÙF¸r MY‹r \éuG }’å:: ^ED}N †mFr ^EMzlWt’å MzlWrN ^E†mEøut’å MzlW”ì& †é��Më¦”ì& mCF”ì& ’šp. v·Y& ÙF¸r~ ^Mðr M’i~ LT«r ¨�Ymt”G:: †¿«è EîF’å¿ lMëµm LT«r lM¨uGlr Aå}ïq ’åºîqM ˆ¿i^g\î Eé�Y †¨vGN:: 

ሐ. MzlW”ì yFÖ}r 
znTr RW MzlWr †é��Më¦”ì~ MzlW”ì pkOv lLD~t“ £†mFr¿ †é��Më¦”ì †iN EMQª·ና MzlW”ì E’å¼ EMN»r ¼Tr ¦ªY¶Eå::  lpLQQ¨ Aå}ïq £†mFr¿ MzlW”ì v·Zv ŠLÙqr maµY £†‹mlé’å¿ znTp\n ºgMë MzlW”ì ˆ\îsv ELºli £Më¦^vEå G¤ G¤ p·mWr¿ LÔÐN ¨�Ymt”G:: MzlWr E†‹mlé’å znTp\n £¶W GMr~ ªC¿}r £Më¦Š~’ኗቸå’å ማzlW”ì ˆ¿i^g\î•v †mFr ^EMzlWt’å £paE †LE‹Šr~ ÙiY ˆ¿«é�Wt“~ lšFf}r znTp\lå l†mG}r ELdºG ˆ¿«é}QQ £Më¦ªYጉ LD}å Lq’i~ p·mW”ì LD¿ †Elr:: 

መ. EEîEøv M\n ፣
znTr RW MzlWr MzlW”ì~ †é��Më¦”ì ­Y³sv ~t’å:: ŠMzlW”ì µÎq•v †¿«è~ ”~’å \•v lMzlWt’å †M‹¨}r †¿«è £EîF’å¿ v·Y £Më‹ÔGmt’å L­T�v LD~t’å }’å::  lšêC LPTr ˆ¦¿«¿«è †mG £EîF’å¿ †mG v·Y EL‹ÔG LåEå Ôgªƒ~ œ·° LD¿ †Elr:: znTr RW MzlWrN ˆ¿«éAå £†mFr¿~ Ššê¦N †GÔ’å £†‹mlé’å¿ znTp\n v·Y EL‹ÔG Ôgªƒ~ œ·° EéD}å ¨µmt”G:: MzlWrN D}å †mFr £EîF’å¿ v·Y ELÙqr lMë¦ªYµår ¼Tr~ Ôgª„}r †mFr £paE †LE‹Šr~ ÙiY ˆ¿«é�Wt’å~ †««é^ †mFr¿ lMÙWr šFf}r¿ Eé¦T¶·ºå ¨µmG::
6.2 y~BrT o‰ ¥~b‰T  mRçC#

¥N¾WM †nþüN y¸m‰ÆcWÂ y¸kt§cW y~BrT o‰ mRçC y¸ktlùT ÂcW#

    1. xÆLnT bFÝdŸnTÂ bF§gÖT §Y ytm¿rtÂ lhùlùM KFT ነዉ፡፡ 

†nþünù y¸¿ÈcWN xgLGlÖèC lm«qM l¸fLgùÂ yxÆLnT GÁ¬ãCN lmqbL fÝd¾ lçnù m¿r¬êE ¥~b‰T hùlù y~BrT o‰ ¥~b‰T xêJ qÜ_R 147/1991 ወይም በአዋጅ ቁጥር 134/1998 m¿rT XSktd‰°ና የአባልነት መስፈርቶችን እስከአሟሉ DrS xÆLnT KFT nW#

      2. ÁäK‰sþÃêE x¿‰RÂ xm‰R ይከተላሉ#
†nþünù ±lþsþ b¥WÈTÂ Wún¤ãCN b¥St§lF ynÝ tœTæ b¸ÃdRgù xÆ§T y¸m‰ ÄþäK‰sþÃêE DRJT nW”” yXÃNÄNÇ xÆL ygùÆx¤ twµY GlsB XkùL DMA ÃlW sþçN yxÆlù y:È m«N GMT WS_ úYgÆ xND ygùÆ›¤ twµY GlsB xND DMA BÒ YñrêL#

     3. yxÆ§T xþ÷ñ¸ÃêE túTæ የተረጋገጠ ነዉ#
y†nþünù µpE¬L kxÆ§T XNd xQ¥cWÂ XNdtúTæxcW m«N y¸sbsB wrt-:È nW”” y†nþünù ytÈ‰ TRF XNd¬wq lm«ÆbqEÃ# lo‰ ¥SÍðÃÂ  l¥~b‰êE xgLGlÖT ¥SÍðÃ y¸çnW m«N tqNî q¶W xÆ§T l†nþünù  ÆdrgùT yGiÂ wYM >Ãu xStêAå/tœTæÂ bgzùT y:È B²TÂ yöY¬ gþz¤ m«N Xyts§ YkÍf§L#
     4. nÉÂ ‰ሱN b‰ሱ የሚያስtÄdR  ነዉ#
†nþünù kl¤lÖC xµ§T UR SMMnT y¸ÃdRgW wYM k†nþünù Wu k¸gŸ MNu gNzB mbdR y¸ClW y«Q§§ gùÆ›¤WN ÄþäK‰sþÃêE qÜ__R b¸ÃrUG_Â y†nþünùN የ‰ስ bX‰ስ y¥StÄdR mBTÂ ‰SgZ ÆHሪውN b¥Ynµ hùn¤¬ mçN xlbT””

     5. tk¬¬Y TMHRT# SL«ÂÂ mr© ይሰጣል#

y†nþünù xÆ§T# tm‰ôC# o‰ xSkþÃíCÂ ¿‰t®C l†nþünù :DgT tgbþWN xStêAå XNÄþÃbrKtÜ tk¬¬Y TMHRTÂ oL«Â XNÄþÃgßù YdrUL”” y†nþünù ልዩ ልዩ አካላትም Sl ~BrT o‰ ¥~bR MNnTÂ _QM l~Brtsbù btlYM lwÈtÜ ÃStêWÝlù””

     6. kl¤lÖC xÒ ~BrT o‰ ¥~b‰T UR ~BrT ይፈጥራል#
†nþünù bxµÆbþ# bxgR xqF# bxHgùR xqFÂ b›lM xqF dr© kl¤lÖC xÒ ~BrT o‰ ¥~b‰T UR bmd‰jT xÆ§TNÂ ~BrtsbùN b¸gÆ l¥gLgL y~BrT o‰ ¥~b‰TN XNQSÝs¤ Ã«ÂK‰L””

     7. lxµÆbþ L¥TÂ :DgT _rT ያደርጋል#
†nþünù b¸Ã{DÝcW ±lþsþãcÜÂ mm¶ÃãcÜ x¥µŸnT bxµÆbþW §lW ~BrtsB z§qE L¥T l¥MÈT y¸ÃSCL tGÆR ÃkÂWÂL””
xNqA 7.  xm¿‰rTና የአመሠራረት ሂደት# 

7.1.  xm¿‰rT
b~BrT ሥራ ማኅበራት ማቋቋሚያ xêJ m¿rT hùlT XÂ khùlT b§Y yçnù m¿r¬êE ኀብረት ሥራ ¥~b‰T †nþüN mmorT ይችላሉ”” xND †nþüN b¸m¿rTbT wQT yo‰ KLlù የአንድን ወረዳ xStÄd‰êE wsN መነሻ ያደርጋL”” ምንም እንኳ ሁለትና khùlT b§Y yçnù m¿r¬êE ¥~b‰T †nþüN mmorT ቢችሉም b£dT bRµ¬ xÆ§TN b¥qF bkFt¾ µpE¬LÂ bbRµ¬ t«Ý¸ xÆ§T kFt¾ `YL Yø bgbÃ WS_ bBÝT bmwÄdR  xRî xd„N kgbÃ tAXñ lmk§kL kFt¾ mê:l NêY y¸«YqÜ o‰ãCN mo‰T Y«bQb¬L”” bxNÚ„ bxnSt¾ የአባል ማኅበራትና የተጠቃሚ qÜ_R †nþüñCN ለረጅም ጊዜ እንዲቆዩ ማድረግ ym¿r¬êE ¥~b‰TN CGR y¥Yf¬፣ lBKnT y¸ÄRGና አላግባብ የገበያ ውድድር የሚፈጥር kmçnù ÆšgR BÝT ÃlW yÑÃÂ l¤lÖC xStÄd‰êE DUæCN lmS«T Sl¥ÃSCለW m¿r¬êE ¥~b‰T t«Ý¸ xYçnùM””

SlçnM xND †nþüN lmmorT b¸¬sBbT gþz¤ የሥራ ክልሉ bዋናነት የሚወሰነው በኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ አዋጭነት ጥናት መሠረት ዘላቂ የሆነ አዋጭነት ያለው መሆኑ በየደረጃዉ ከተረጋገጠ በአንድ ወረዳ Ãlù  _qET «Nµ‰ ¥~b‰T እንዲመሠርቱትና ሥራ እንዲጀምር በማድረግ በተከታታይ የተቋቋሙ ሁሉም የአባልነት መስፈርትን የሚያሟሉ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ከፍተኛ ካፒታል በማሰባሰብ አባል የሚሆኑበትን ስልት በመንደፍ ተከታታይ የማጠናከር ሥራ መሠራት ይኖርበታል””

ሆኖም የአካባቢው ጂኦግራፊያዊ አቀማመጥ፣ የገበያ መሠረተ ልማቶችን የመጠቀም አመችነት/መንገድ፣ ተሽከርካሪ፣ ስልክ፣ ባንክ፣ የህዝብ አሰፋፈር፣ ልማድና ስነልቦና፣የምርት አቅርቦት አቅም፣ የአካባቢው የምርትና ግብዓት ገበያ መስመር/አቅጣጫ፣ ወዘተ በዝርዝር ተጠንቶ በአንድ ወረዳ ብቻ የተወሰነ አንድ ዩኒዬን ቢቋቋም ብቃት ያላቸውን ሠራተኞች ቀጥሮ ትርጉም ያለው እንቅስቃሴ በማድረግ የአርሶ አደሩን ችግር ሊፈታ የማይችል ከሆነና ይልቁንም ለአርሶ አደሩ ወጭን በማሳደግ ሊያገኝ የሚችለውን የገቢ መጠን የሚቀንስ ሆኖ ሲገኝ በጥናት ላይ በተመሠረተ ሁኔታ በተለያዩ ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ታሳቢዎች ለአርሶ አደሩ የተሻለ ወጭ ቆጣቢና አዋጭ የሆነውን የሥራ ክልል በመለዬት ከአንድ ወረዳ በላይ የሥራ ክልል ይዞ እንዲመሠረት መደረግ አለበት፡፡ በዚህም የሚቋቋመው ዩኒዬን በአነስተኛ የሰው ኃይልና መገልገያዎች ከአንድ ወረዳ በላይ በሚኖረው ሰፊ የሥራ ክልል ከፍተኛ የምርትና ግብዓት ልውውጥ በማድረግ ከፍተኛ ትርፍ ሊኖረውና የሚያገኘው ትርፍም የአሠራር ደረጃውን ጠብቆ ወደታች በመውረድ የአርሶ አደሩን የነፍስ ወከፍ ገቢ ለማሳደግ ትልቅ አቅም የሚፈጥር መሆኑ በጥናቱ መረጋገጥ አለበት፡፡ ስለሆነም አንድ ዩኒዬን ሲመሠረት የሚኖረው የሥራ ክልል ሲወሰን በአነስተኛ ወጭ ሰፊ የሥራ ክልልና ተጠቃሚ ሕብረተሰብ ሊያገለግል የሚችልበትን አቅጣጫ መከተል ተገቢ ነው፡፡     
bzþH hùn¤¬ †nþünù y¸m¿rTbT xµÆbþ kz§qE ygbÃ xêunT _ÂT xµ*Ã tÝŸè k¬wq bº§ y†nþünù xÆL XNÄþçN ¬úbþ ytdrgW  yXÃNÄNÇN ¥~bR x«Ý§Y XNQSÝs¤Â xQM bmgMgM wrÄው በዝርዝር አጥንቶ yU‰ xÌM bmÃZ BÝT Ã§cWN m¿r¬êE ¥~b‰T bmMr_ lo‰ xm‰R ÷¸t½# lqÜ__R ÷¸t½Â l¥~b„ xÆ§T bx«Ý§Y tk¬¬Y TMHRTÂ oL«Â bmS«T Sl†nþünù yxdr©jT oR›TÂ b£dT Sl¸ÃU_àcW «Ý¸Â xScU¶ hùn¤¬ãC GN²b¤ YzW bÑlù y`§ðnTÂ yÆlb¤TnT S»T XNÄþwSnù ¥DrG ÃSfLUL””
7.2. የአመሠራረት ሂደት፣
bx«Ý§Y xND †nþüN lmmorT y¸f{Ñ êÂ êÂ tGÆ‰T bQdM tktL y¸ktlùT YçÂlù””
1. †nþünù y¸ÌÌMbTN xµÆbþÂ xÆL lþçnù y¸Clù m¿r¬êE ¥~b‰TN bmr© btdgf QŸTÂ ZRZR _ÂT b¥µÿD በwrÄ  ወይም በዞን ወይም በክልል ደረጃ yU‰ xÌM YÃ²L#

2. xÆL mçN l¸ClùT m¿r¬êE ¥~b‰T yo‰ xm‰R ÷¸t½# yqÜ__R ÷¸t½Â½#  yl¤lÖC ÷¸t½ xÆ§TÂ Q_R ¿‰t®C tgbþW  oL«Â Y¿ÈL#

3. Slxdr©jT mm¶ÃWÂ SlዩኒዬኑÜ xSf§gþnT lm¿r¬êE ¥~b‰T «Q§§ gùÆ›¤ xÆ§T tk¬¬Y TMHRTÂ oL«Â bmS«T bqE GN²b¤ XNÄþYzù YdrUL#

4. yym¿r¬êE ¥~b‰tÜ ጠቅላላ ጉባ›¤ የዩኒüኑ አባል ለመሆን የተስማማ ስለመሆኑ በልዩ ዉሳኔ XNÄþwSN YdrUL# የጠቅላላ ጉባ›¤ ልዩ ውሳኔ ቃለ-ጉባኤ ከአባላት ዝርዝር መረጃ  እና የፊርማ ናሙና ጋር ተያይዞ ይቀርባል፣
5. XÃNÄNÇ m¿r¬êE ¥~bR b†nþünùÜ «Q§§ gùÆ›¤ tœ¬ð y¸çnù twµ×CN YmRÈL#
6. የ†nþünùÜ «Q§§ gùÆ›¤ አባል እንዲሆኑ የተመረጡ በሙሉ በዩኒዬን አደረጃጀት መመሪያው# በዩኒዬኑ አመሠራረት# ዓላማና ተግባሩን በተመለከተ በቂ ሥልጠና ካገኙ በኋላ y†nþünùን mo‰C ÷¸t½ ያÌቁ¥ሉ#

7. በ†nþünù mo‰C ÷¸t½ yዩኒዬኑ ረቂቅ mtÄd¶Ã dNB እና ረቂቅ ዕቅድ tzUJè bym¿r¬êE ¥~b„ ሥራ አመራር ኮሚቴ፣ ቅጥር ሠራተኛ፣ ቁጥጥር ኮሚቴ፣ የጉባኤ አባላት WYYT YdrGb¬L#

8. y†nþünù mo‰C gùÆ›¤ YµÿÄL# gùÆ›¤W mt/dNbùN# mm¶ÃãCNÂ :QìCN Ã{DÝL”” L† L† ÷¸t½ãCN YmRÈL#

9. yXÃNÄNÇ m¿r¬êE ¥~bR Wún¤Â yxÆ§T ZRZR mr© በ†nþünùÂ bመዝጋቢው አካል ጽ/ቤት  YqmÈL#

10. snDÂ m²GBTN b¥à§T y:ÈÂ mmZgbþÃ KFÃ YsbSÆL#
xNqA 8. mo‰C ÷¸t½ Sl¥ÌÌM#

xND †nþüN y¸ÌÌmW xSqDä btdrg የአዋጭነት _ÂT §Y bmmorT nW”” bmçnùM xÆL XNd¸çnù y¸«bqÜT m¿r¬êE ¥~b‰T twµ×C በመጀመሪያው የትውውቅ መድረክ XNdhùn¤¬W k9 XSk 15 y¸dRsù xÆ§T ÃlùT mo‰C ÷¸t½ ÃÌqÜ¥L”” ÷¸t½W y‰sù sBúbþÂ {¼ð y¸ñrW sþçN y¸ktለው ሥልጣንና tGÆ‰T Yኖረዋል””

1. †nþünù y¸ÌÌMbTN hùn¤¬ k~BrT o‰ ¥~b‰T ¥SÍðÃ ኤጀንሲ ወይም ከዞን ተጠሪ ጽ/ቤት ወይም ከወረዳ ባለሙያዎች ጋር  bmçN Ã«ÂL#

2. የ~ብረት o‰ xêJNÂ yxdr©jT mm¶ÃãCN k~BrT o‰ ¥~b‰T ¥SÍðÃ ኤጀንሲ ወይም ተጠሪ A/b¤èC YrkÆL#

3. y†nþünùN rqEQ mtÄd¶Ã dNB እና ልዩ ልዩ ረቂቅ የአፈጻፀም መመሪያዎችን ÃzU©L#

4. y†nþünùN ›m¬ዊE# ymµkl¾ እና የረዥም gþz¤ yt«Ýll ZRZR :QD rqEQ ÃzU©L#

5. †nþünùN lmmorT y¸ÃSfLgù የህትመት ስራዎች፣ የልምድ ልውውጥ፣ ሥፖንሰር የማፈላለግና l¤lÖC QDm ZGJèCN ÃkÂWÂL#

6. mo‰C gùÆ›¤ bm_‰T mtÄd¶Ã dNbùNÂ :QìCN Ãስ{DÝL#

7. yo‰ xm‰R ïRD# qÜ__R ÷¸t½Â l¤lÖC ÷¸t½ãCN y¸ÃSmR_ xSm‰u ÷¸t½ ÃSmRÈL#

8. kmo‰C ÷¸t½W ymjm¶Ã XNQSÝs¤ jMé XSk Mor¬ gùÆ›¤ m=rš DrS y¸kÂwnù tGÆ‰TN bÝl gùÆ›¤ Xymzgb YY²L#

9. mo‰C ÷¸t½W o‰WNÂ y¿‰ÆcWN snìC xÄþS ltmr«W yo‰ xm‰R ïRD b¥SrkB o‰WN Ã«ÂQÝL#
xNqA 9. xÆL lmçN Sl¸ÃbqÜ hùn¤¬ãC# 

በዚህ መመሪያ xNቀጽ 3 ስለ መስኖ ተጠቃሚዎች ኀ/ሥ/ማኅበራት የተመለከተው እንደተጠበቀ ሆኖ y¸ktlùTN y¸Ãà§ ¥N¾WM መሰረታዊ የገ/ሁ/ ኀ/ሥ/¥~bR y†nþünù xÆL mçN YC§L””

1. በኀብረት ሥራ xêJ መሰረት የተቋቋመ፣ ytmzgb እንዲሁም xê°ን m¿rT አድርገው የወጡ mm¶ÃãCN y¸ÃkBR#
2. ymmZgbþÃÂ bþÃNS ZQt¾WN y:È B²T mG²T y¸CL#
3. y†nþünùN ±lþsþãC# dNïCÂ mm¶ÃãC lmf™M ፈቃደኛ የሆነ እና ሌሎች †nþünù y¸wSÂcWN Wún¤ãCÂ y¸s«WN `§ðnT lmf{M y¸CL#
4. በ†nþünù yo‰ KLL y¸gŸ#

xNqA 10.  Sl xÆ§T mBTÂ GÁ¬#                 

 h. yxÆ§T mBT#

  XÃNÄNÇ xÆL ¥~bR y¸ktlùT mBèC Yñ„¬L#

1. bxdr©jT mm¶ÃWÂ bዩኒዬኑÜ dNB m¿rT ygùÆ›¤ tœ¬ðãcÜN ymwkLÂ በተወካዮቹ አማካይነት ymœtF# ¦œbùNÂ xÌÑN ymGlA# DMA ymS«T#
2. †nþünù y¸¿ÈcWN ¥ÂcWNM xgLGlÖèC y¥GßT#
3. btwµ×cÜ x¥µYnT ymMr_Â ymmr_#
4. b†nþünù dNïCÂ mm¶ÃãC m¿rT kXNQSÝs¤ y¸gßù _QäCN FT¦êE bçn mNgD y¥GßT#
5. _QäcÜ tkBrWlT ymsÂbT#
6. ygùÆ›¤ twµ×cÜN ymqyR#
l. yxÆ§T GÁ¬ãC#

       ¥N¾WM y†nþüñC xÆL yçn ¥~bR y¸ktlùT GÁ¬ãC Yñ„b¬L””

1. y†nþünùN mtÄd¶Ã dNB# mm¶ÃãC# WS« dNïCÂ Wún¤ãCN  bÑlù y¥KbRÂ ymf{M#

2. ከዩኒዬኑ ጋር የአባል አርሶ አደሮችን ጥቅም የሚያስጠብቅ ጠንካራና ቀልጣፋ የግብይት ትስስር መፍጠር፣ 
3. y†nþünùN yU‰ hBTÂ NBrT ymNkÆkB#

4. b†nþünù §Y y¸dRS gùÄTÂ kþœ‰N ymµfL#

5. b†nþünù «Q§§ gùÆ›¤ Wún¤ m¿rT y¸¿«WN `§ðnT ymwÈT# 

xNqA 11.  SlmmZgbþÃÂ y:È KFÃ#

አንድ ዩኒዬን የተቋቋመበትን ዓላማ በዘላቂነት እውን ለማድረግ እና የሥራ አድማሱን ለማስፋት ከማቋቋም ሂደት ጀምሮ በየጊዜውና በየደረጃው ገንዘብ ያስፈልገዋል፡፡ ስለሆነም ዩኒዬኑ ይህንን ገንዘብ ከተለያዩ ምንጮች የሚያገኝ ቢሆንም ቀደምት ተጠቃሾች የሚከተሉት ናቸው፡፡
ሀ. ymmZgbþ KFÃ#
1. ከመመዝገቢያ የሚሰባሰብ ገንዘብ ዩኒዬኑ ለጥቃቅን ወጭዎች የሚያውለው ሲሆን በመተዳደሪያ ደንቡ በሚወሰነው መሰረት ሁሉም አባላት እኩል መጠን ያለው ገንዘብ ይከፍላሉ፡፡  
2. mmZgbþÃ xND xmLµC yxÆLnT _Ãq½W tqÆYnT XNÄgß l†nþünù bxND gþz¤ y¸kFlW nW””
3. mmZgbþÃ l¥N¾WM xÆL ማኀበር b¥N¾WM gþz¤Â hùn¤¬ y¥YmlSÂ TRF y¥ÃSgŸ nW”” 

   ለ. y:È KFÃ#

1. ¥N¾WM †nþüN በአዋጭነት _ÂT §Y tmSRè o‰WN l¥NqúqS y¸ÃSfLgWN gNzB bêÂnT y¸ÃsÆSbW :ÈãCN አዘጋጅቶ bm¹_ nW”” 
2. አንድ ዩኒዬን ሲመሠረት ለሽያጭ ከአዘጋጀዉ ዕጣ ውስጥ ቢያንስ አንድ አምስተኛውን (ሃያ ፐርሰንቱን) በመጀመሪያዉ ዓመት፣ ቀሪውን አራት አምስተኛ(ሰማኒያ ፐርሰንት) ደግሞ በአራት ዓመታት ውስጥ ሸጦ መጨረስ አለበት፡፡ 
3. ¥N¾WM xÆL xSf§gþ QDm hùn¤¬ãCN x«Âö xÆL lmçN y¸g²W ዝቅተኛ y:È B²TÂ የአንድ ዕጣ yGNÆR êU በመተዳደሪያ ደንብ y¸wsN YçÂL”” 
4. †nþünù bo‰ xm‰R ïRÇ x¥µŸnT XNQSÝs¤W Xyt«Â b«Q§§ gùÆ›¤W sþ{DQ t=¥¶ :ÈãCN XÃzUj Y¹ÈL”” 
5. xÆ§TM †nþünù ለሽያጭ ካዘጋጀው «Q§§ :È 10% XSkþdRS DrS t=¥¶ :ÈãCN Yg²lù””
6. :È በጥሬ ገንዘብ ወይንም በዓይነት ሊሸጥ ይችላል፡፡ ሆኖም ዕጣ በዓይነት የሚሸጠው ንብረቱን/ምርቱን ዩኒዬኑ ለቢሮ መገልገያነት፣ ለግንባታ፣ ለንግድ አገልግሎት ወዘተ.  የሚፈልገውና ዋጋው አስቀድሞ የታወቀ ወይም በወቅቱ በአለው ገበያ ዋጋ የተተመነ ከሆነ ብቻ ነው፡፡ ዕጣን በዓይነት መሸጥ በተለይ ዩኒዬኑ ገና ሥራ በአግባቡ ባልጀመረበት የመጀመሪው ወቅት ያልተጠበቀ ኪሳራ ሊያመጣና ከአባላት ጋር ያለውን ግንኙነት ሊያሻክር ስለሚችል በከፍተኛ ጥንቃቄና በንቃት መገባት አለበት፡፡ 
7. xÆ§T በጥሬ ገንዘብም ይሁን በዓይነት lgzùT :È ¥rUgÅ yMSKR wrqTÂ drsŸ y¸¿ÈcW sþçN ¥~b„ k¸ÃgßW ›m¬êE TRF bmtÄd¶Ã dNbù b¸wSnW m¿rT DRš Ykf§cêL””

8. bl¤§ bkùL †nþünù y¸¿«WN yxgLGlÖT SÍT# yxÆ§TN tœTæÂ y¸ÃSfLgWN yµpE¬L m«N khùn¤¬ãC xNÚR bxGÆbù gMGä xSf§gþ çñ sþÃgßW xÆ§T µ§cW y:È m«N ytwsnWN XNÄþÃw«ù lþÃdRG YC§L””

xNqA 12. xÆLnT Sl¸Ìr_bT hùn¤¬#

1. ¥N¾WM y†nþüN xÆL yçn ¥~bR b¸ktlùT hùn¤¬ãC Y¿Âb¬L””

b‰sù fÝD bAhùF sþ«YQ#

y†nþünùÜN mtÄd¶Ã dNB# mm¶ÃãCNÂ Wœn¤ãCN Æl¥Kb„ MKRÂ ¥S«NqqEÃ t¿_èT lm¬rM fÝd¾ Ælmçnù b†nþünùÜ Wœn¤#

y†nþünùN ›§¥# tGÆRÂ yo‰ XNQSÝs¤ y¸ÃÄKM wYM y_QM GuT y¸f_R tGÆR yf{m mçnù bmr© ytrUg« kçn#

2. xÆLnT y¸¿rዘW b†nþüN «Q§§ gùÆዔW ውሳኔ YçÂL#

3. b¥N¾WM hùn¤¬ kxÆLntÜ yt¿Âbt ¥~bR _QÑ tkBélT YwÈL# çñM †nþünù :ÈWNÂ _QÑN lmKfL xQM yl¤lW XNdçn yKFÃ gþz¤WN ltw¿n gþz¤ lþÃ‰ZM YC§L# ይህም በመተዳደሪያ ደንቡ ይወሰናል፣
4. xÆLntÜ ytÌr« xÆL XNdgÂ yxÆLnT _Ãq½ Ãqrb XNdçn xÆLnቱ ktÌr«bT ybjT ›mT bº§ l«Q§§ gùÆ›¤ qRï Wœn¤ Ãg¾L#

xNqA 13. Sl WRS# 

1. xÆL m¿r¬êE ¥~bR b†nþünù WS_ ÃlWN :ÈÂ _QM bÑlù wYM bkðL bኀብረት ሥራ አዋጅ m¿rT ተቋቁሞ ltmzgb ~BrT o‰ ¥~bR lþÃwRS YC§L””
2. WRsù tfÚ¸ y¸çnW bxÆL ¥~b„ «Q§§ gùÆ›¤ L† Wún¤ ፀድቆ bAhùF l†nþünù sþqRBÂ w‰¹ùM lmWrS ytS¥¥ mçnùN bAhùF ygl™ XNdçn BÒ YçÂL””

xNqA 14. DRšN/_QMN ስለ¥St§lF#
xÆL m¿r¬êE ¥~b‰T በኀብረት ሥራ ማኀበራት xêJ m¿rT btÌÌm †nþüN WS_ Ã§cWN DRš/_QM bÑlù wYM bkðL ህጋዊ ለሆነ ሌላ ¥~bR ¥St§lF YC§lù”” YHM tfÚ¸  y¸çnW bxÆል ማኀበሩ «Q§§ gùÆ›¤ L† Wún¤ {Dö b†nþünù ሥራ አመራር ቦርዱ ተቀባይነት ሲያገኝ BÒ nW””
xNqA 15. የ†nþüኑ xm‰Rና ድርጅታዊ መዋቅር # 
xND †nþüN bb§YnT y¸m‰W b«Q§§ gùÆ›¤ nW”” «Q§§ gùÆ›¤W y:lT k:lT o‰ãCN y¸m„Â y¸ÃSfAÑ yo‰ xm‰R ïRD# yqÜ__R ÷¸t½ና L† L† N;ùúN ÷¸t½ãCN ÃÌqÜ¥L፣ XNd ዩኒዬኑ yo‰ XNQSÝs¤ SÍT yÑÃ BÝT Ã§cW o‰ xSkþÃíCÂ L† L† Q_R ¿‰t®CM Yñ„¬L”” የዩኒዬነኖች ድርጅታዊ መዋቅር ከዚህ የሚከተለው ገጽታ ይኖረዋል””  
ድርጅታዊ መዋቅር

 





 



 

                                                                                                                                                                                                                                   
xNqA 16. Sl «Q§§ gùÆ›¤#
h. x Ì M #

1. የዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ የእያንዳንዱ አባል ማኅበር ተወካይ የሚገኝበት ጉባኤ ሆኖ የአባላት ቁጥር ከ30 ሊያንስ አይችልም፣
2. y†nþüN «Q§§ gùÆ›¤ ከXÃNÄNÇ xÆL ¥~bR 4/አራት/ twµYዎች y¸gኙbT gùÆ›¤ nW”” 
3. ለዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ አባል የሚወከሉ ተወካዮች yXÃNÄNÇ xÆL ¥~bR lþqmNbR# {¼ð እና yqÜ__R ÷¸t½ sBúbþ bq_¬ YçÂlù”” በተጨማሪም xÆL ¥~bሩ ከቀሪዎቹ በአመራር ውስጥ ከአሉት ሴት አመራር አባላት ውስጥ አንድ ሴት አመራር አባል የሥራ አመራር ኮሚቴው በድምጽ ብልጫ አወዳድሮ YwK§L፣
4. የጠቅላላ ጉባኤ አባላት ቁጥር ከ30 የሚያንስ ከሆነ በዚህ አንቀጽ ሀ(3) የተጠቀሰው ተዋጽኦ እንደተጠበቀ ሆኖ ከየአባል ማኀበሩ የሚወከሉትን ተወካዮች ቁጥር ከቀሪዎቹ አመራር አባላት ውስጥ ቁጥር ማሳደግ ተገቢ ነው፣ 
5. አባል ማኀበራት  ለጠቅላላ ጉባኤ አባል እንዲሆኑ የሚወክላቸውን ተወካዮች ዝርዝር ለዩኒዬኑ በጽሁፍ ማሳወቅ ይኖርበታል፣ 
6. km¿r¬êE ¥~b„ ከተወከሉት y†nþünù gùÆ›¤ xÆላት ውስጥ የዩኒዬኑ yïRD ሊቀመንበር፣ ፀሀፊ ወይም የቁጥጥር ኮሚቴ ሰብሳቢ XNÄþçnù በዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ ytmr«ù XNdçn በመሰረታዊ ማኀበሩ የያዙትን ስልጣን ይለቃሉ”” ሆኖም የመሰረታዊ ማኀበሩ ጠቅላላ ጉባኤ እስኪጠራና ምርጫ እስከሚካሄድ ድረስ አንድ ወር ላልበለጠ ጊዜ ሁለቱንም ኃላፊነት ደርበው ሊሰሩ ይችላሉ፣ 

7. kgùÆ›¤ xÆ§T bt=¥¶ yxÆL ¥~b‰T o‰ xSkþÃíC b†nþünù  «Q§§ gùÆ›¤ SBsÆ §Y Xytgßù DMA xLÆ çnW bÌ¸nT YútÍlù፣
8. XNdxSf§gþntÜ lo‰ xGÆBnT Ã§cW m/b¤èCÂ ÆlÑÃãC b†nþünù UÆinT b«Q§§ gùÆ›¤ §Y tgŸtW ÑÃêE DUF lþs«ù YC§lù፣ 

9. b¥N¾WM gþz¤ ytÙdl y«Q§§ gùÆ›¤ xÆL bþñR xÆL ¥~b‰T btmúúY yxwµkL oR›T ttkþ lþwKlù YC§lù”” የተተኪዎችንም ዝርዝር ለዩኒዬኑ ያሳውቃሉ።
l.  oLÈNÂ tGÆR#

1. y†nþünùN mtÄd¶Ã dNB# WS« dNïCNÂ L† L† የአሰራር mm¶ÃãCN Ã{DÝL# Ãš>§L#

2. y†nþünùN yo‰ xm‰R ïRD# yqÜ__R ÷¸t½Â yl¤lÖC ÷¸t½ãC xÆ§TN YmRÈL# Y>‰L#

3. y†nþünùN የአጭር# ymµkl¾Â yrJM gþz¤ :QD XÂ y¥Sf™¸Ã bjT Ã{DÝL#  Ãš>§L#

4. bo‰ xm‰R ïRDÂ bqÜ__R ÷¸t½ XNÄþhùM bo‰ xSkþÃ° የ¸qRብlTN yo‰ KNWN ¶±RT XÂ yåÄþT ¶±RT mRMé Wún¤ Y¿ÈL#

5. y†nþünùN ymnš :È ብዛት/m«NÂ êU YwSÂL#

6. ሥራ አመራር ቦርዱ በአባልነት የተቀበላቸውን አባል ማኀበራት አባልነት ያፀድቃል፣ ከአባልነት የሚሰናበቱ አባል ማኀበራትን ያሰናብታል፣
7. †nþünù kl¤§ †nþüN UR XNÄþêሃD# XNÄþkfL# XNÄþfRS wYM yl¤§ kFt¾ dr© ¥~bR xÆL XNÄþçN YwSÂL#

8. yTRF xmÄdB XÂ ykþœ‰ x¹ÍfN oR›TN ÃwÈL Ã{DÝL#

9. yo‰ xSkþÃJÂ l¤lÖC ¿‰t®CN yo‰ mdB# xSf§gþnT# oLÈNÂ tGÆ‰T እንዲሁም l¤lÖC አስተዳደራዊ hùn¤¬ãCN mRMé Ã{DÝL#

10. yBDRÂ l¤lÖC kFt¾ mê:l NêY y¸«YqÜ o‰ãCN bmlyT ym=rš Wún¤ YsÈL#

11. ko‰ xm‰R ïRD xQM b§Y yçnù ¥ÂcWNM gùÄ×C mRMé ym=rš Wún¤ ይሰጣል””

ሐ. የጉባኤ አባላት በተመረጡባቸው አባል ማኅበራት የሚኖራቸው  ተግባርና ኃላፊነት፣
ከየአባል ማኅበሩ የተወከሉ የዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ አባላት በመሠረታዊ ማኅበሩና በዩኒዬኑ መካከል ያለውን ግንኙነት የማጠናከር ኃላፊነት ያለባቸው ሆኖ የሚከተሉት ዋና ዋና ተግባራት ይኖሯቸዋል፡፡

1. በዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ የተወሰኑ ልዩ ልዩ ዉሳኔዎችና ዓመታዊ ዕቅድ በማኅበራቸው ውስጥ ስላላቸው ተግባራዊነት ይገመግማሉ፣

2. በመሠረታዊ ማኅበራቸውና በዩኒዬኑ መካከል ስላለው የደብዳቤ ልውውጥ፣ የገበያ ግንኙነትና ሌሎች ወቅታዊ እንቅስቃሴዎች መረጃ ያሰባስባሉ፣ ያለዉን የሥራ ግንኙነት ይገመግማሉ፣ እንቅስቃሴያቸውን ለዩኒዬኑ በጽሁፍ ያሳዉቃሉ፡፡
3.  በየጊዜው ስለመሠረታዊ ማኅበራቸውና ስለ ዩኒዬኑ የሥራ ግንኙነት፣ ስለአጋጠሙ ችግሮችና ስለመፍትሄዎቻቸው መረጃዎችን በመሰብሰብና በማደራጀት ለመሠረታዊ ማኅበሩ ጠቅላላ ጉባኤ ሪፖርት ያቀርባሉ፣ አጀንዳ በማስያዝ ያወያያሉ፡፡

4. በዩኒዬኑ ጠቅላላ ጉባኤ በአግባቡ ለመሳተፍ እንዲያስችላቸው ስለዩኒዬኑና ስለመሠረታዊ ማኅበራቸው ጠንካራና ደካማ ሁኔታዎችና ስለአጋጠሙ ወቅታዊ ችግሮች ገምግመው ገንቢ ሃሣብ ያቀርባሉ፡፡
xNqA 17. yo‰ xm‰R ïRD#

ሀ. x Ì M # 

1. yo‰ xm‰R ïRD xÆ§T y¸mr«ùTM çn y¸š„T b«Q§§ gùÆ›¤ sþçN yxgLGlÖT gþz¤ÃcW 3 ›mT nW””  xSf§gþ sþçN ማንኛውም የቦርድ አባል  bDU¸ lþmr_ wYM yxgLGlÖT gþz¤WN úY=RS lþšR YC§L”” bDU¸ y¸mr_ yïRD xÆL btk¬¬Y k6 ›mT b§Y lþ¿‰ xYCLM”” 
2. የሥራ አመራር ïRድ xÆ§T B²T ሊቀመንበርና ፀሀፊን ጨምሮ k7 XSk 11 sþçN ከዚህ ውስጥ ቢያንስ አንዷ ሴት ትሆናለች፣ 
3. ïRÇ ¥ÂcWNM y†nþünùÜN XNQSÝs¤ b`§ðnT  YfA¥L/ÃsfA¥L#

4. yïRÇ mdb¾ yo‰ gþz¤ sl¤Ä bWS« dNB y¸wsN YçÂL#

5. በእያንዳንዱ ንዑሥ ኮሚቴ ውስጥ ከሊቀመንበርና ፀሐፊ ውጭ የሆነ አንድ የቦርድ አባል በአባልነት ይሳተፋል፣ 
6. yïRD xÆ§T ytÈlÆcWN `§ðnT bXkùL y`§ðnT mNfS ymwÈT GÁ¬ xlÆcW”” XNdxSf§gþntÜ o‰ãCN tkÍFlW lþ¿„ YC§lù””

7. yïRÇ xÆ§T k`§ðn¬cW sþnsù bo‰ zmÂcW ÃkÂwnùTN tGÆR y¥SmRmRÂ lttkþ y¥SrkB GÁ¬ xlÆcW# 

8. ¥N¾WM yïRÇ xÆL kxê°# kmm¶ÃãC# kmtÄd¶Ã dNbù  XÂ በእቅድ ከተያዙ የ«Q§§ gùÆ›¤ Wún¤ãC Wu l¸fAmW ¥ÂcWM kþœ‰# _ÍTÂ gùDlT በህግ t«ÃqE nW#

9. yo‰ zmnùN Ã«Âqq yïRD xÆL ltwsn gþz¤ ttkþãCN y¥l¥mDÂ yMKR xgLGlÖT ymS«T `§ðnT xlbT፡፡ ይህም በመተዳደሪያ ደንቡ ይወሰናል፣
ለ. oLÈNÂ tGÆR#

  yo‰ xm‰R ïRÇ y¸ktlW oLÈNÂ tGÆR YñrêL””

1. y~BrT o‰ ¥~b‰T xêJN# mm¶ÃN# y†nþünùÜN mtÄd¶Ã dNBÂ WS« dNïC o‰ §Y ÃW§L#

2. y†nþünùN ›§¥ kGB l¥DrSÂ ym¿r¬êE ¥~b‰TN CGR lmF¬T b_ÂTÂ bmr© §Y tmSRè yxuR# ymµkl¾Â yrJM gþz¤ yo‰Â ybjT :QD XÃzUj b«Q§§ gùÆ›¤ sþ{DQlT tGÆ‰êE ÃdRUL#

3. y†nþünùN o‰ l¥SÍÍT XNÄþÃSClW ytlÃ† SLèCN bmzRUT kxÆ§T# kxbÄ¶ DRJèC# kxÒ ¥~b‰T wzt. gNzB ÃsÆSÆL# bo‰ §Y ÃW§L#

4. l†nþünù :DgT y¸b° y±lþsþ ¦œïCN y¥mN=TÂ sþ{DqÜ tGÆ‰êE y¥DrG  `§ðnT xlbT#

5. xÆ§T mB¬cW XNÄþ«bQÂ GÁ¬ãCNM XNÄþw«ù KTTL ÃdRUL#

6. b†nþünù dNBÂ x¿‰R m¿rT «Q§§ gùÆ›¤ Y«‰L#

7. y†nþünùN o‰ l¥q§«F y¸ÃglGlù yQ_R ¿‰t®C ¥StÄd¶ÃÂ l¤lÖC mm¶ÃãCN ÃwÈL”” በጠቅላላ ጉባኤው ሲፀድቅለት o‰ §Y XNÄþWlù ÃdRUL#

8. yo‰ xSkþÃJና ሌሎች ሰራተኞችን ቅጥርን ይፈጽማል፣  xSf§gþ ሆኖ ሲገኝ ያሰናብታል፣
9. የአዲስ አባላትን ማመልከቻ መርምሮ የአባልነት መስፈርት የሚያሟሉትን ይቀበላል፤ ስለመቀበሉም ለጠቅላላ ጉበኤ ያሳውቃል፣
10. y:lT k:lT ygNzB xsÆsB# xwÈ_Â x«ÆbQ oR›T b¥WÈT ÃStÄD‰L#

11. y«Q§§ gùÆ›¤ SBsÆãCN =Mé y:lT k:lT o‰WN bÝl gùÆ›¤ Xymzgb YY²L# 

12. Sl o‰ XNQSÝs¤W bywQtÜ l«Q§§ gùÆ›¤WÂ l¸mlk¬cW xµ§T ¶±RT ÃdRUL#
13. bo„ y¸ÌÌÑ L† L† N;ùúN ÷¸t½ãCN ÃStÄD‰L#

14. ከሥራ አመራር ቦርድ ወይንም ከንዑሳን ኮሚቴ አባላት አንዱ ጥፋት የፈጸመ እንደሆነ ከሥራ አግዶ በጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ እንዲያገኝ ያደርጋል፣
15. b«Q§§ gùÆ›¤ y¸wsnù ¥ÂcWNM Wún¤ãC Xytk¬tl tGÆ‰êE ÃdRUL#

16. y†nþünùN ygNzB XNQSÝs¤Â x«Ý§Y xÌM b¥_ÂT t=¥¶ :ÈãCN XያzUj በጠቅላላ ጉባኤው በማፀደቅ Y¹ÈL#

17. ለአባላትና በአጠቃላይ ለመላው ኅብረተሰብ ስለኅብረት ሥራ ማኅበራት ተከታታይ ትምህርትና ሥልጠና በመስጠት ወይንም እንዲሰጥ በማድግና ልዩ ልዩ የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮችን በማዘጋጀት እንቅስቃሴውን ያጠናክራል፣
18. k«Q§§ gùÆ›¤ y¸¿«ùTN t=¥¶ tGÆ‰T YfA¥L#
xNqA 18. yqÜ__R ÷¸t½# 

     ሀ. Sl qÜ__R ÷¸t½ xÌM# 

1.  yqÜ__R ÷¸t½ t«¶nT l«Q§§ gùÆ›¤ sþçN sBúbþÂ {¼ðN Ãµtt 3 xÆ§T YñrêL፡፡ ከኮሚቴው አባላት ውስጥ አንዷ ሴት ትሆናለች፣ 
2. y÷¸t½W sBúbþ XNd xSf§gþntÜ bo‰ xm‰R ïRD SBsÆãC Yg¾L”” çñM bïRÇ xjNÄãC §Y ¦úbùN kmGlA xLæ DMA mS«T wYM mwsN xYCLM#
3. yኮሚቴው አባላት yo‰ zmN 3 ›mT nW””  xSf§gþ ሆኖ ሲገኝ በጠቅላላ ጉባኤው bDU¸ lþmrጡ wYM yxgLGlÖT gþz¤ያቸWN úY=Rሱ lþšሩ YCሉ”” bDU¸ y¸mr_ የቁጥጥር ኮሚቴ  xÆL btk¬¬Y k6 ›mT b§Y lþ¿‰ xYCLM””
   ለ.  yqÜ__R ÷¸t½W oLÈNÂ tGÆR#

1. y†nþünù mtÄd¶Ã dNB# WS« dNB# L† L† mm¶ÃãC y«Q§§ gùÆ›¤ Wún¤ãC bxGÆbù bo‰ §Y mê§cWN Yk¬t§L#

2. yo‰ xm‰R ïRD xÆ§T# L† L† ÷¸t½ãCÂ Q_R ¿‰t®C y:lT k:lT XNQSÝs¤ y†nþünùÜN dNïCÂ mm¶ÃãC y«bq mçnùN Yk¬t§L#

3. y†nþünù gNzBÂ NBrT xwÈ_ oR›T bxGÆbù m«bqÜNÂ o‰ §Y mêlùN Yk¬t§L# XNdxSf§gþntÜM wQ¬êE ö«‰ ÃdRUL#

4. ÃLtkflù :ÄãCNÂ y¸¿bsbù gbþãCN Xytk¬tl bwQtÜ :LÆT XNÄþÃgßù ÃdRUL#

5. y†nþünù yWS_ qÜ__R y¸«ÂkRbTN oR›T XÃzUj bgùÆ›¤ sþ™DQlT tGÆ‰êE ÃdRUL#

6. b†nþünù yo‰ XNQSÝs¤ y¸ÃU_Ñ CGéCN Xytk¬tl bo‰ xm‰R ïRÇ x¥µYnT XNÄþStµklù# kxQM b§Y kçnM «Q§§ gùÆ›¤W bïRÇ wYM XNdxSf§gþntÜ xGÆB ÆlW xµL XNÄþ«‰ ÃdRUL#

7. :lT k:lT y¸¿‰cWN o‰ãC bÝl gùÆ›¤ Xymzgb YY²L”” S§drgW yo‰  XNQSÝs¤M wQ¬êE ¶±RT ÃzU©L#

8. k«Q§§ gùÆ›¤ y¸¿«ùTN l¤lÖC tGÆ‰T YfA¥L#

xNqA 19. Sl N;ùúN ÷¸t½ãC#

ሀ. የሥርዓተ-ጾታ ጉዳይ ንዑስ ኮሚቴ አቋም
1. የሥርዓተ-ፆታ ጉዳይ ንዑስ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ለሥራ አመራር ቦርዱ ሆኖ በጠቅላላ ጉባኤ የሚመረጡ ከሦስት እስከ አምስት የሚደርሱ አባላት ይኖሩታል፡፡

2. የኮሚቴው አባላት ተመጣጣኝ የሆነ የወንድና የሴት ስብጥር የሚኖራቸው ሲሆን የአገልግሎት ዘመናቸው 3 ዓመት ነው፡፡

3. ማንኛውም የኮሚቴው አባል ጥፋት ከተገኘበት በጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ የአገልግሎት ዘመኑን ሳያጠናቅቅ በማናቸውም ጊዜ ሊሻር ወይንም በድጋሚ ሊመረጥ ይችላል፡፡

ለ. የሥርዓተ-ጾታ ጉዳይ ንዑስ ኮሚቴ  ሥልጣንና ኃላፊነት፣
ኮሚቴው የሥርዓተ-ፆታ ልማትን ወደተሻለ ደረጃ ለማድረስ ልዩ ልዩ የአፈጻጸም ሥርዓቶችንና ዕቅዶችን በማውጣት በሥራ አመራር ቦርዱ ሲጸድቅለት ተግባራዊ የሚያደርግ ሆኖ በዋናነት የሚከተሉትን ተግባራት ያከናውናል፣ 

1. የሴቶችን የአባልነት እና የአመራር ተሳትፎ ለማሳደግ የሚያስችሉ ልዩ   ልዩ የአቅም  ግንባታ ሥራዎችን ይሠራል፣

2. ለወጣቶች ስለ ሥነ-ተዋልዶ ችግሮችና መፍትሄዎቻቸው ተከታታይ ትምህርት ይሠጣል ወይም እንዲሠጥ ያደርጋል፣ አስፈላጊ የሆኑ ግብዓቶች እንዲቀርቡና ጥቅም ላይ እንዲውሉ ጥረት ያደርጋል፣

3. በሥርዓተ-ፆታ ዙሪያ ከሚሠሩ አካላት ጋር ግንኙነት በመፍጠር ሴቶች ተጠቃሚ  የሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻል፣

4. ወጣቶች በተለይም ሴቶች በኤች.አይ.ቪ/ኤይድስ የመጀመሪያ ደረጃ ተጠቂዎች በመሆናቸው ስለመተላለፊያ መንገዶችና መከላከያ ዘዴዎች በተከታታይ በማስተማር የመከላከል ሥራ ይሠራል፣

5. የኤች.አይ.ቪ/ኤይድስ ተጠቂ የሆኑ አባላትና ቤተሰቦቻቸው ድጋፍ የሚያገኙበትን ሁኔታ ያመቻቻል፣

  6.  ሌሎች ከሥራ አመራር ቦርዱ የሚሰጡትን ተግባራት ያከናዉናል፡፡

ሐ. ሌሎች ንዑሳን ኮሚቴዎችን ስለማÌÌም
xND †nþüN ym¿r¬êE ¥~b‰TN CGéC lmF¬T zRf Bzù XNQSÝs¤ãCN XNd¸ÃdRግ Y«bÝL”” bmçnùM xgLGlÖtÜN ytq§«f l¥DrG  ko‰W UR btgÂzb hùn¤¬ xSf§gþntÜ# ›§¥W# tGÆRÂ `§ðntÜ bx«Ý§YM xwÝq„ bïRÇ Xyt«Â sþqRB b«Q§§ gùÆ›¤ Wún¤ L† L† N;ùúN ÷¸t½ãC lþÌÌÑ YC§lù”” 
xNqA 20. ¿‰t®CN SlmQ«R#

1. †nþüኑ k¸¿ራው yo‰ SÍTÂ ÆH¶ xNÚR btÈÈm hùn¤¬ l¸¿ራው o‰ yÑÃ BÝT Ã§cWN# o‰ xSkþÃíC# የልዩ ልዩ የሥራ ክፍል ኃላፊዎችን፣ gNzB ÃiÂ l¤lÖC ¿‰t®Cን q_ሮ Ã¿‰ል”” Sl¿‰t®C xm§mL# xqÈ«R# የሥራ ድርሻ፣ yKFÃÂ x«Ý§Y yxStÄdR oR›T በዩኒዬኑ የሰው ኃይል አደረጃጀትና አስተዳደር መመሪያ መሠረት መሆን YñRb¬L””
2. yQ_R ¿‰t®C DRJ¬êE mêQR b¸zUJbT wQT btÒl m«N xBrW lþÿÇ y¸Clù ytlÃ† o‰ãCN bxND ¿‰t¾ l¥¿‰T y¸ÃSCL XNÄþçN bþdrG x§Sf§gþ y¿‰t¾ KMCTN YqNœL”” lMœl¤ የፅህፈትና የmZgB b¤T ሥራN dRï xND sW lþs‰W YC§L”” y_bÝ ¿‰t¾# AÄTNÂ xTKLt¾nTN bxND §Y lþ¿‰ YC§L”” yl¤lÖCM XNÄþhù t«Nè lþwsN YgÆêL””
3. yዩኒዬኑን ሥራ በተቀላጠፈ ሁኔታ ለመምራት ቦርዱ ሥራ አስኪያጅ q_é ሊያሰራ፣ አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ደግሞ ከሥራ አግዶ ችግሮችን በአጭር ጊዜ ውስጥ አጣርቶ  ዉሳኔ ላይ ከደረሰ ሊያሰናብት ይችላል፡፡
4. l¤lÖC የልዩ ልዩ ሥራ ክፍል ኃላፊዎችንና ¿‰t®CN የመቅጠርና በተለያዩ ምክንያቶች የማሰናበት ስልጣን የቦርዱ ነው፡፡ 
5. ሥራ አስኪያጁ ተጠሪነቱ ለሥራ አመራር ቦርዱ ሆኖ በስሩ ያሉትን የልዩ ልዩ የስራ ክፍል ኃላፊዎችንና ሌሎች ሠራተኞችን በሙሉ እያስተባበረ ይመራል፣ ያስተዳድራል ጥፋት ከፈፀሙ ከሥራ አግዶ በመረጃ በተደገፈ ሁኔታ ለቦርዱ በማቅረብ አስወስኖ እንዲሰናበት ያደርጋል፡፡ 
xNqA 21. SlmêሀD# mkfLÂ l¤§ ~BrT SlmF«R#

1. ¥N¾WM †nþüN k«Q§§ gùÆ›¤ xÆ§tÜ mµkL k2/3¾ (ሁለት ሦስተኛ) Ã§nsùT y¸S¥Ñ kçn kl¤lÖC msL ዩኒዬኖC UR lþêሀD wYM lhùlTÂ kzþÃ b§Y lþkfL YC§L#

2. xND †nþüN ህLWÂW XNdt«bq çñ b«Q§§ gùÆ›¤W L† Wún¤ m¿rT kl¤lÖC ዩኒዬኖCና መሠረታዊ ማኅበራት UR bmqÂjT l¤§ ƒSt¾ dr© ~BrT lþm¿rT YC§L#

3. y†nþünù mkfL# mê¦D# wYM l¤§ kFt¾ ~BrT mmorT tfÚ¸ y¸çnW bxê° XÂ xê°N m¿rT xDRgW b¸w«ù L† L† mm¶ÃãC m¿rT nW#
xNqA 22. Sl ÞUêE sWnTÂ y`§ðnT dr©#

¥N¾WM †nþüN  yxdr©jT £dèCN btà§ mLkù x«Âö አግባብ ላለው ባለሥልጣን  yMZgÆ _Ãq½ b¥QrB mmZgB YñRb¬L”” አግባብ ያለው ባለሥልጣን የምዝገባ ¥mLkÒWን መርምሮ እንደ አስፈላጊነቱ ቋሚ ወይም ጊዜያዊ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ሊሰጠው ወይም ሊከለክለዉ ይችላል፡፡ ሆኖም አመልካቹ ማኅበር በ1.5 ቀናት ውስጥ ምላሽ ካላገኘ አግባብ ላለው ከፍተኛ ፍርድ ቤት ይግባኝ ማለት ይችላል፡፡ አንድ ዩኒዬን የምዝገባ ጥያቄ ሲያቀርብ yMZgÆ ¥mLkÒW btlY y¸ktlùTN ¥µtT YñRb¬L””

ሀ. ለኤጄንሲው/ ለኤጀንሲው አካላት y¸qRbù mr©ãC#

1. ymo‰C gùÆ›¤ Ýl-gùÆ›¤#

2. yዩኒዬኑÜ mtÄd¶Ã dNB#

3. yxÆL ¥~b‰T SM# xD‰š# yxÆ§T B²T# ygNzB xÌM mGlÅ# yo‰  xm‰RÂ ygùÆ›¤ twµ×C SM፣ xD‰šÂ ðR¥#

4. yዩኒዬኑÜ yo‰ xm‰R ïRD xÆ§T SM# ò¬# :D»# yTMHRT dr©#  xD‰šÂ ðR¥#

5. የዩኒዬኑ yxND ›mT፣ ymµkl¾ እና የረዥም gþz¤ yo‰Â yፋይናንስ :QD#

6. yዩኒዬኑ mnš µpE¬L m«N# l¹Ãu ytzUjÂ yt¹« y:È m«N# ytkfl mmZgbþÃ m«N#
7.  yዩኒዬኑN z§qEnTÂ W«¤¬¥nT XNÄþhùM ywdðT ‰:Y y¸Ãm§KT   ¥~b‰êEÂ  MÈn¤ hB¬êE አዋጭነት _ÂT snD#

8. l¤lÖC bbþéW xSf§gþn¬cW y¬mnÆcW snìCÂ mr©ãC#

ለ. b†nþünùÜ A/b¤T tàLtW mgßT ÃlÆcW mr©ãC#

1. xÆL ¥~b‰T y†nþünù xÆL lmçN L† Wún¤ ywsnùbT Ýl gùÆ›¤Â ytœ¬ð xÆ§T SM# xD‰š# y:È Yø¬# yb¤tsB B²TÂ ðR¥#

2. bzþH mm¶ÃÂ b†nþünù mtÄd¶Ã dNB ytzrz„ L† L† snìC btà§ hùn¤¬ _QM §Y የዋሉ#

3. xÆL ¥~b‰T xÆL XNÄþçnù y†nþünù «Q§§ gùÆ›¤ ywsnbT Ýl-gùÆ›¤#

4. የተሟሉ yxÆL ¥~b‰T yGL ¥~déC #

5. yo‰ xm‰R ïRÇ# L† L† N;ùúN ÷¸t½ãCÂ Q_R ¿‰t®C o‰cWN XNÁT XNd¸fAÑ ytzrgù yx¿‰R mm¶ÃãC# WS« dNïCÂ yQ_R WlÖC wzt#

6. y†nþünù yïRD xÆ§T Sl ደንባቸውና አጠቃላይ x¿‰ራቸው Ã§cW GN²b¤ ytà§ çñ mgßT YñRb¬L#
ሐ. y`§ðnT dr©#

ማንኛውም ዩኒዬን `§ðntÜ ytwsn nW”” ይህም ማለት †nþüኑ ÆlbT :Ä t«ÃqE lþçN y¸ClW ÆlW ካፒታል m«N BÒ nW”” ¥N¾WM xÆL ማኀበር b†nþünù :Ä t«ÃqE lþçN y¸ClW b†nþünù WS_ ÆlW :ÈÂ _QM m«N BÒ YçÂL”” 
xNqA 23. Sl BDR xwúsN#

¥N¾WM †nþüN y‰sùNM çn yxÆ§TN yNGD XNQSÝs¤Â yxgLGlÖT BÝT W«¤¬¥ bçn hùn¤¬ l¥ššLÂ l¥SÍÍT kxÆ§T wYM kl¤§ xµL gNzB b_Ê gNzB wYM b›YnT lþbdR YC§L”” bl¤§ mLkù †nþüኖC ÃgኙትN BDR lxÆ§T b¥bdR yo‰ XNQSÝs¤ÃcW XNÄþÃDG _rT ÃdRUሉ# bmçnùM አንድ †nþüN bhùlT xQÈÅãC y¸¬† yBDR o‰ãC ÃkÂWÂL””

1.  kxbÄ¶ xµ§T Sl¸gŸ BDR#

 h. xND †nþüN lxuR gþz¤# lmµkl¾ gþz¤# lrJM gþz¤ XNdyS‰W ÆH¶ bt«nù  y_ÂT W«¤èC §Y tmoRè tGÆéCN lmf{MÂ ›§¥WN l¥œµT እNÄþÃSClW l†nþünù McÜ bçn hùn¤¬ k¥N¾WM ÞUêE xµLE gNzB lþbdR YC§L# 

       l. xND †nþüN lyBDR zmnù y¸ÃSfLgW yBDR m«N yo‰ xm‰R ïRÇ b_ÂT §Y tmoRè b¸ÃqRbW ygNzB :QD m¿rT b«Q§§ gùÆ›¤ YwsÂL”” 

çñM kGBYT XNQSÝs¤ xNÚR l¥~b„ W«¤¬¥nT kFt¾ ¸Â l¸ÅwT ngR GN b:QD wQT ÃL¬sbÂ DNgt¾ yçn yxuR gþz¤ yBDR F§gÖT ÃU«m XNdçn yo‰ xm‰R ïRÇ y«Q§§ gùÆ›¤WN úÃSwsN bmtÄd¶Ã dNbù ytwsnlTN ygNzB m«N lþbdR YC§L#

     2. ltbÄ¶ xµ§T Sl¸s_ BDR#

h. xND †nþüN b_ÂT §Y tmSRè µlW hBT WS_Â kxbÄ¶ tÌ¥T bmbdR XNdxSf§gþntÜ lxÆ§T wYM lxÒ ¥~b‰T BDR lþ¿_ YC§L#

 l. yo‰ xm‰R ïRD b›m¬êE :QD ZGJT wQT §L¬sbùÂ xÈÄð lçnù  yBDR _Ãq½ãC y¸fQdW ytwsn ygNzB m«N lþñR YgÆL#

¼. ltbÄ¶ãC y¸¿«ù BDéC xStÄdR x«Ý§Y xQÈÅãCÂ ZRZR xfÚ™äC bmtÄd¶Ã dNBÂ bBDR mm¶Ã bGLA lþwsnù YgÆL#

3. Sl BDR zmN#

xND †nþüN l¸¿‰W o‰ y¸bdrWM çn ltbÄ¶ãC y¸fQdW BDR yöY¬ gþz¤ bêÂnT y¸wsnW BD„ y¸WLbTN tGÆR W«¤¬¥ bçn hùn¤¬ jMé l¥«ÂqQ y¸ÃSfLgWN ygþz¤ RZmT GMT WS_ ÃSgÆ YçÂL”” bmçnùM#

h. bxND ybjT ›mT Ws_ o‰ §Y WlÖ lxbÄ¶W y¸mlS BDR

  “yxuR gþz¤ BDR” YÆ§L#

l. kxND ›mT XSk xMST ›mT gþz¤ l¸ÃSfLUcW tGÆ‰T WlÖ bzþH ygþz¤ RZmT WS_ lxbÄ¶W tkFlÖ y¸«ÂqQ BDR “ymµkl¾ gþz¤ BDR” sþçN #

 ¼. BD„ y¸WLbT tGÆR kFt¾ mê:l NêY y¸«YQÂ BD„N  btà§ hùn¤¬ ጥቅም ላይ አውሎ lxbÄ¶W lmmlS kxMST ›mT b§Y gþz¤ y¸ÃSfLgW kçn “yrJM gþz¤ BDR” YçÂL#       

 m. byBDR zmnù y¸StÂgÇ ZRZR tGÆ‰T ›Yn¬cW# y¸fqdW BDR m«N# ywlDÂ l¤lÖC yxfÚ™M gùÄ×CN btmlkt yBDR mm¶Ã YzU©L#

xNqA 24. Sl :Ä xkÍfL QdM tktL#

1. ¥N¾WM y†nþünù :Ä ያለበት አካል bxêJ qÜ_R 134/1998 xNqA 31 m¿rT kmNGoT :Ä q_lÖ k¥N¾WM :Ä bðT y†nþünùN :Ä mKfL xlbT#

2. ¥N¾WM ባለ ዕዳ †nþünù y¸fLGbTN y:Ä m«N b¸ktlW QdM tktL m¿rT kFlÖ Ã«ÂQÝL#
h. :ÄWN l¥SkfL ytdrgù wuãC#

l. wlD#

¼. êÂW :Ä Ykf§L#
xNqA 25. yxÆ§TN :Ä Sl¥ÒÒL#

†nþünù kxND xÆL y¸fLgW :Ä bþñRÂ xÆlù lmKfL fÝd¾ ÆYçN †nþünù yxÆlùN :ÈÂ/wYM _QM b¸flgW y:Ä m«N LK bmqnS XNÄþÒÒL ÃdRUL””
xNqA 26. DRšN wYM _QMN l¥SkbR wYM l¥¹_ S§lmÒL#

xND xÆL b†nþünù WS_ ÃlW DRš wYM _QM bzþH mm¶Ã xNqA 25 ktdnggW bStqR kl¤§ ƒSt¾ wgN UR bgÆW WL wYM ltbdrW BDR wYM l¤§ :Ä ¥ÒÒÃ sþÆL bƒSt¾W wgN lþkbR wYM lþ¹_ xYCLM””
xNqA 27. Sl †nþünù  ygNzB MNu#

†nþüኑ lxÆ§T ytà§ xgLGlÖT lmS«TÂ o‰WN l¥SÍÍT y¸ÃSfLገWN gNzB bêÂnT y¸Ãgßው k¸ktlùT MNôC YçÂL””

1. kxÆ§T ymmZgbþÃ KFÃ#

2. k:È >Ãu#

3. bo‰ XNQSÝs¤ k¸gŸ TRF#

4. kxÆ§T wYM kWu xµ§T k¸gŸ BDR#

5. kxÆ§T wYM kWu xµ§T y¸gŸ# Sõ¬Â >L¥T

6. kxÆ§T wYM kWu xµ§T y¸t§lF WRS#
xNqA 28. Sl m²GBTÂ snìC#

¥N¾WM †nþüN kxÆ§tÜÂ kƒSt¾ wgN UR y¸ÃdRgWN ¥N¾WM XNQSÝs¤ btà§ hùn¤¬ mZGï mÃZ xlbT”” XÃNÄNÇ †nþüN y¸ñrWN yXNQSÝs¤Â yxgLGlÖT SÍT GMT WS_ ÃSgÆ snìCÂ m²GBT lþñ„T bþCLM bêÂnT y¸ktlùTN xd‰Jè _QM §Y ¥êL YñRb¬L””

1. yxÆ§T yGL ÍYL#

2. yxÆ§T mZgB#

3. yÝl gùÆ›¤ mZgB#

4. yNBrT mZgB#

5. ygbþ drsŸ#

6. ywu ¥zÏ#

7. ygbþ mZgB#

8. ywu mZgB#

9. x«Ý§Y y£œB ÌT#

10. yxÆ§T yGL £œB ÌT#
11. የአባላት ተሳትፎ መዝገብ፣
12. L† L† QÚQÛC# WlÖCÂ l¤lÖC snìC#
xNqA 29. Sl gNzBÂ NBrT xÃÃZÂ xStÄdR#

     h. Sl gNzBÂ NBrT xÃÃZ#

1. y¥N¾WM †nþüN gNzBÂ NBrT bmtÄd¶Ã dNB b¸wsnW m¿rT btà§  snDÂ mZgB tmZGï _QM §Y mêL YñRb¬L#
2. bmtÄd¶Ã dNbù b†nþünù µZÂ XNÄþqm_ ktwsnW m«N Wu y¸gŸ gNzB bÞUêE ygNzB tÌM XNdxSf§gþntÜ btNqúÝ># በgþz¤ gdB wYM በqÜ«Æ £úB mqm_ xlbT#
3. በማናቸውም ጊዜ በዩኒዬኑ የባንክ ሂሳብ ሊኖር የሚገባው ዝቅተኛ የተቀማጭ ገንዘብ መጠን በዩኒዬኑ መተዳደሪያ ደንብ መወሰን አለበት፡፡ ይህ ዝቅተኛ የባንክ ተቀማጭ ገንዘብ መጠን በአማካይ ከጠቅላላ ካፒታሉ ከ10 እስከ  20 ፐርሰንት ሊሆን ይችላል፡፡
4. ከአቅም በላይ የሆነ ሁኔታ ካላጋጠመ በስተቀር የገቢም ሆነ የወጭ ክፍያዎች የሚፈጸሙት በባንክ ይሆናል፡፡
5. gNzBÂ NBrT nK yçnù y:lT k:lT XNQSÝs¤ãC by:ltÜ btfqÇT snìC Xytmzgbù byw„ m=rš y£œB mGlÅ ¶±RT mzUjT xlbT#
6. yo‰ xm‰R ïRÇÂ yqÜ__R ÷¸t½W y£œB mGlÅãCN XygmgÑ Xንdy `§ðn¬cW መጠን XRM© YwSÄlù# 
   l. Sl¥YkÍflù yU‰ NBrèC# 
1. b~BrT o‰ ¥~b‰T xêJ qÜ_R 134/1998 xNqA 37  N;ùS xNqA 2 መሠረት ለአባላት እንዲከፈል kሚወሰነW bStqR ዩኒዬኑ በእንቅስቃሴ ላይ እያለ የዩኒዬኑ NBrTÂ/wYM gNzB lxÆ§T wYM ll¤§ wgN xYkÍfLM# ሆኖም ዩኒዬኑ የሚፈርስ ከሆነ ለማኅበራዊ አገልግሎት ተብሎ የተቀመጠው ገንዘብ በሥራ ክልሉ ለሚገኝ ሌላ ኀብረት ሥራ ማኅበር፣ ወይም በክልሉ ለሚቋቋመው ልዩ የኅብረት ሥራ ፈንድ እንዲገባ ሆኖ ቀሪውን ዩኒዬኑ ሲፈርስ ያሉ አባል ማኀበራት ሊከፋፈሉት ይችላሉ፣
2. በስጦታ ወይም በውርስ የተገኘ ንብረት ዩኒዬኑ እስካለ ድረስ በወል ንብረትነት ያገለግላል፡፡ ሆኖም ዩኒዬኑ የሚፈርስ ከሆነ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ ለ(1) መሰረት ለኅብረት ሥራ ፈንድ ገቢ ይሆናል ወይም ለሌላ ተመሳሳይ ኀብረት ሥራ ማኀበር ይሰጣል፣

3. yዩኒዬኑ gNzBÂ NBrT bmtÄd¶Ã dNbù wYM b«Q§§ gùÆ›¤ ካLtwsn bStqR በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ ለ(1) እና (2) ከተመለከተው አሰራር ውጭ l¥N¾WM xµL lMNM gùÄY mS«T xYÒLM#
xNqA 30.  Sl £œB MRm‰#
1. ለሂሳብ ምርመራ አስፈላጊ ናቸው የሚባሉ ygbþÂ ywu £œB snìC# ቃለ ጉበኤዎች# yêSTÂ snìC# yNBrèC x«Ý§Y êU# ማንኛውም ጥሬ ገንዘብ፣ ያልተከፈለ ዕዳ፣ yዩኒዬኑ xÌMÂ yo‰ xfÚ™Ñ ዓላማውንና የኅብረት ሥራ መርህን፣ ሌሎች yዩኒዬኑን dNB እና የአሰራር መመሪያዎች wzt... Slmktlù bþÃNS b›mT xND gþz¤ bዩኒዬኑ  mtÄd¶Ã dNB ytqm«WN y£œB zmN m¿rT xDRgÖ mmRmR xlbT#

2. yzþH xNqA N;ùS xNqA 1 XNdt«bq çñ የዩኒዬኑ  yïRD xÆ§T wYM kዩኒዬኑ  xÆ§T kxND ƒSt¾ Ã§nsùT b«yqÜ gþz¤ ወይም አግባብ ያለው ባለስልጣን በዩኒዬኑ  አሰራር ላይ ችግር ደርሷል ብሎ ሲያምን yዩኒዬኑ  £œB Ymrm‰L#

3. yዩኒዬኑ  £œB y¸mrmrW xGÆB ባlW ÆloLÈN `§ðnT bs«W åÄþtR BÒ YçÂL#

4. åÄþT ¶±RtÜ l«Q§§ gùÆ›¤ qRï ym=rš Wún¤ Ys_b¬L#

5. የዩኒዬኑ  ጠቅላላ ጉባኤ በኦዲት ሪፖርቱ ላይ ችግር አለበት ብሎ ካመነ ሂሳቡ እንደገና እንዲመረመር አግባብ ላለው ባለስልጣን በ60 ቀናት ውስጥ ጥያቄ ሊያቀርብ ይችላል፣ ባለስልጣኑም ጥያቄውን መርምሮ ተገቢውን ውሳኔ ይሰጣል፣
6. ዩኒዬኑ በኦዲት ሪፖርቱ ውስጥ በተሰጡ የማስተካከያ ሃሳቦችና አስተያየቶች መሰረት የእርምትና የማስተካከያ እርምጃዎችን ወስዶ ከሶስት ወር ባልበለጠ ጊዜ ውስጥ አግባብ ላለው ባለስልጣን ማሳወቅ አለበት፣
7. y£œB MRm‰ ¶±RT በዩኒዬኑ  A/b¤T y¸mlk¬cW xµ§T bq§lù ¥GßT XNÄþClù GLA bçn ï¬ b_NÝq½ mqm_ YñRb¬L#

8. የመርማሪው አካል ስልጣንና ተጠያቂነት፣ የተመርማሪዎች ግዴታ፣ ጥፋት በተገኘበት ተመርማሪ ላይ ስለሚደርስ የወንጀል ኃላፊነት በአዋጅ ቁጥር134/1998 አንቀጽ 42፣ 43 እና 44 መሰረት ተፈጻሚ ይሆናል፣
xNqA 31. SltœTæ xmzUgBÂ yKFÃ oR›T# 

1. y†nþüñC XNQSÝs¤ bêÂnT y¸ÃDgWÂ TRÍ¥ y¸çnùT kxÆ§T UR b¸ÃdRgùT yGiÂ ¹Ãu túTæ m«N m¿rT nW#

2. XÃNÄNÇ xÆL k†nþünù UR byo‰ zRF bGi wYM b¹Ãu ÃdrgW GNßùnT by:ltÜ btgbþW snD YmzgBl¬L#

3. xÆ§T k¥~b„ UR ÃdrgùT LWW_ ygÖ§ ygþz¤ L†nT ñéT yxÆ§TN ytœTæ m«N XNÄÃ²Æ ygNzBN yG>bTÂ ygþz¤ êU m¿rT Ãdrg ¥StµkÃ mdrG YñRb¬L#

4. xÆ§T yzmnù byo‰ zRû ÆdrgùT ytúTæ m«N LK yTRû DRš Yñ‰cêL#

5. †nþünù kþœ‰ ÃU«mW XNdçn XNd hùn¤¬W km«ÆbqEÃ kxÆ§tÜ DRš wYM kl¤§ ygNzB MNu lþ¹FN YC§L#

6. ZRZR xfÚ™Ñ bmtÄd¶Ã dNB YwsÂL#

xNqA 32. Sl TRF xd§dL# 

ዩኒዬኑ በሥራ ዘመኑ በአደረገው እንቅስቃሴ ያገኘው የተጣራ ትርፍ በሂሳብ ምርመራ እንደታወቀ፤ 
1. አባል ካልሆኑ ግለሰቦችና ድርጅቶች ጋር በመናገድና የአባላት ገንዘብ ባልሆነ ካፒታል ተሳትፎ የተገኘ ትርፍ፣ ከመመዝገቢያና ከቅጣት የተገኘ ገቢ እንዲሁም ሌሎች ከአባላት ተሳትፎ ውጭ የተገኘ ትርፍ ተለይቶ ለሥራ ማስፋፊያና ለማህበራዊ አገልግሎት ይደለደላል፡፡ ድልድሉም በመተዳደሪያ ደንቡ በሚወሰነው መሰረት ይሆናል፡፡ 
2. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 መሰረት ከተቀነሰ በኋላ ከተገኘው ትርፍ ላይ 30 በመቶ እየተቀነሰ ለኪሳራ መጠባበቂያ ይሆን ዘንድ ለዚሁ ዓላማ በሚከፈተው የቁጠባ ሂሳብ ይቀመጣል፡፡ ለመጠባበቂያ ሂሳብ የሚቀመጠው ገንዘብ በትርፍ ክፍፍሉ ወቅት ያለውን የ†nþünùን ካፒታል 30 በመቶ እስኪሞላ ድረስ ነው፡፡ የ†nþünù የመጠባበቂያ ሂሳብ የሚፈለገው ደረጃ ላይ መገኘቱን ትርፍ ድልድል ከመደረጉ በፊት መረጋገጥ አለበት፣
3. ከመጠባበቂያ የሚቀረው 70 በመቶ በማኅበሩ መተዳደሪያ ደንብ በሚወሰነው መሰረት ለሚከተሉት መከፋፈል ይቻላል፣
xÆል ማኀበራት ከዩኒዬኑ UR ÆdrgùT yt«Ý¸nT m«N ¥lTM bxqrbùT wYM bgzùT MRT wYM በተጠቀሙት xgLGlÖT m«N m¿rT ለአባላት y¸kÍfL#
xÆ§T bዩኒዬኑ WS_ Æ§cW ywrt-:È m«NÂ yöY¬ gþz¤ ¬Sï በወረተ-ዕጣ DRš mLK ለአባላት y¸kÍfL#
lዩኒዬኑኑ o‰ ¥SÍðÃ#
ለ¥~b‰êE xgLGlÖቶች ¥SÍðÃ ይከፋፈላል፡፡ ይህም በዩኒዬኑ መተዳደሪያ ደንብ ይወሰናል፡፡
4. አባል ማህበራት  ባገኙት የተጣራ ትርፍ ድርሻ ሙሉ በሙሉ ወይም በከፊል በአባል ማኅበሩ ውሳኔ የዩኒዬኑን የካፒታል አቅም ማሳደግ እንዲችሉ ተጨማሪ ዕጣ ሊገዙበት ይችላሉ፡፡
xNqA 33. b:QD Slmm‰T#

†nþüኑ bêÂnT y¸m¿rተው yxÆ§TN m¿r¬êE CGéC bmF¬T ytq§«f xþ÷ñ¸ÃêEÂ ¥~b‰êE L¥T l¥MÈT nW”” YH dGä kFt¾ ygNzB# yt¥r ysW `YLÂ yt½KñlÖ©þ xQMN Y«YÝL”” XnzþHN hùn¤¬ãC dr© bdr© b¥à§T ytflgWN xgLGlÖT lmS«T b_ÂT §Y btm¿rt :QD mm‰T xSf§gþ nW””

bmçnùM †nþüኑ bêÂnT kxÆ§T xQM b§Y yçnù yJM§ GBYTÂ _Ê MRTN wd xþNÇST¶ bmlw_ ytšl t«Ý¸ b¸ÃdRgù tGÆ‰T §Y b¥t÷R kgNzB# ksWÂ kt½KñlÖ©þ xQም xNÚR bxuR# bmµkl¾Â brJEM gþz¤ y¸fA¥cWN tGÆ‰T b_ÂTÂ b†nþünù  L† L† yxfÉ{M mm¶ÃãC §Y tmSRቶ ¥qD xlበት””

xNqA 34. Sl ÷¸t½ xÆ§T KFÃ#

yo‰ xm‰R ïRD xÆ§TM çnù yl¤lÖC ÷¸t½ãC xÆ§T ly†nþünù l¸¿«ùT xgLGlÖT bdmwZ wYM bxbL wYM bl¤§ mLK KFÃ xYf{MM”” ¥N¾WM y«Q§§ gùÆ›¤ xÆL yçn GlsB †nþünù b¸mDbW ¥N¾WM `§ðnT Ãl KFÃ ÃglG§L”” çñM `§ðnT yt¿«W GlsB l†nþünù o‰ sþÆL kmñ¶Ã KLlù Wu bmNqúqsù MKNÃT l¸ÃwÈW wu †nþünù  ¥µµš KFÃ mf{M YñRb¬L”” ZRZR xfÚ™Ñ bmtÄd¶Ã dNBÂ bWS« dNïC bGLA mwsN YñRb¬L”” 
xNqA 35. ymDN xgLGlÖT Sl¥GßT#

1.  †nþüኑ y‰ሡንም çn yxÆ§TN Ì¸Â tNqúÝ> NBrT kxÄU bm«bQ ytrUUÂ qÈYnT ÃlW xþ÷ñ¸ÃêE XNQSÝs¤ lmF«R kxLt«bq gùÄTÂ kþœ‰ y¸DንT ymDN xgLGlÖT WL lþfAም YC§ል#

2.  †nþüñC y¸gbùbT ymDN xgLGlÖT WL ›YnT# YzTÂ SÍT wzt kmDN DRJèC UR b¸fAÑT yWL snD §Y bZRZR y¸wsN YçÂL# 
xNqA 36. b†nþünù gNzBÂ NBrT §Y gùDlT sþdRS Sl¸wsD XRM©#

xND †nþüN xGÆB ÆlW ÆloLÈN MRm‰ wYM qÜ__R b¸drGbT gþz¤ y†nþünùN o‰ XNÄþÃµ£D `§ðnT t_lÖbT ynbr/Ãl sW# y†nþünù ¹ùM wYM ¿‰t¾#

1. k†nþünù ›§¥ Wu KFÃ fAä sþgŸ#

2. XMnTN b¥gùdL wYM çN BlÖ b¥sB wYM bcLtŸnT b†nþünù gNzBÂ wYM NBrT §Y gùDlT xDRî sþgŸ#
3. y†nþünù yçnWN gNzB xlxGÆB kwsd# mR¥¶W wYM töÈÈ¶W Slhùn¤¬W XNdgùÄ† xGÆBnT lo‰ xm‰R ቦርድ½# ለቁጥጥር ኮሚቴ፣ l«Q§§ gùÆ›¤ wYM xGÆB §lW ÆloLÈN ¶±RT ÃdRUL#
4. ¶±RT yqrblT xµL gùDlT xDRú*L ytÆlWN sW b15 qÂT WS_ mLS XNÄþÃqRB :DL Ys«êL#
5. ጥፋት የተገኘበት ግለሰብ ለመመለስ ፈቃደኛ ሆኖ ካልተገኘ አግባብ ያለው ባለስልጣን በአዋጁ መሠረት ህጋዊ እርምጃ ይወስዳል/ያስወስዳል፣ 
xNqA 37. ስለክርክሮች አወሳሰን#
ዩኒዬኑ ከአባል ማኀበራት፣ ከአመራር አባላት፣ ከተቀጣሪ ሠራተኞች ወይም በሚደረጉ የሥራ ግንኙነቶች ከሌላ ወገን ጋር አከራካሪ ጉዳይ ሲያጋጥመው ጉዳዮችን በእርቅ ወይም በሽምግልና ደኝነት ሊፈታ ይችላል፡፡ አፈጻፀሙም በአዋጅ ቁጥር 134/1998 አንቀጽ 53 ጀምሮ በተሻሻሉት አንቀጾች በተደነገገው መሠረት ተፈጻሚ ይሆናል፡፡
xNqA 38. Sl †nþünù mFrS እና ሂሳቡን ስለማጣራት#

ዩኒዬኑን ሊያፈርሱ የሚያስችሉ ምክንያቶችና የአፈጻፀም ቅደም ተከተል፣ ዩኒዬኑ እንዲፈርስ ሲወሰን ሂሳብ አጣሪ ኮሚቴ እንዴት ሊመደብ እንደሚችል፣ ስለሂሳብ አጣሪው ሥልጣንና ተግባር፣ በዩኒዬኑ ውስጥ ገንዘብ ያላቸው ተቋማት/ግለሰቦች እንዴት ሊጠሩ  እነደሚችሉ እና ሥለሚኖራቸው መብት እንዲሁም ዩኒዬኑን ከመዝገብ ስለመሰረዝ በአዋጅ ቁጥር 134/1998 አንቀጽ 47፣ 48፣ 49፣ 50፣  51 እና 52 በተደነገው መሠረት ተፈጻሚ ይሆናል፡፡
xNqA 39. Sl £œB ›mT#

XÃNÄNÇ †nþüN ÃdrgWN L† L† XNQSÝs¤ btlYM yL† L† xgLGlÖèC TRÍ¥nT# yxm‰R BÝtÜÂ x«Ý§Y xÌÑ BÝT Æ§cW åÄþtéC bþÃNS b›mT xND gþz¤ lþmrmR YgÆêL”” y†nþüኑ xND yo‰ zmN tjMé y¸«ÂqQbT ygþz¤ ;ùdT bዩኒዬኑ mtÄd¶Ã dNB y¸wsN bþçNM ym¿r¬êE ¥~b‰TN y£œB zmN# yo‰ ÆH¶ XÂ l¤lÖC KL§êEÂ ¦g‰êE x«Ý§Y XNQSÝs¤ãCN XNÄþhùM DUF lþÃdRgùlT y¸Clù xµ§TN yo‰ XNQSÝs¤ GMT WS_ ÃSgÆ bþçN YmrÈL”” SlçnM yxND †nþüN y£œB zmN y†nþünù ›m¬êE :QD bêÂnT tGÆ‰êE k¸drGbT ጥቅምት 1 qN XSk ›m¬êE yo‰ XNQSÝs¤ው ¥«ÝlÃ መስከረም 30 qN DrS YçÂL””

xNqA 40. L† L† DNUg¤ãC#

1. ¥N¾WM ÞUêE sWnT Ãgß †nþüN Ì¸Â y‰sù yçn xD‰šÂ y¬wq yo‰ KLL YñrêL”” xND †nþüN Ì¸ xDRšWN sþlW_ k30 qÂT ÆLbl« gþz¤ WS_ xGÆB §lW ÆloLÈN ¥œwQ xlbT#

2. xND †nþüN Sl¸fA¥cW tGÆ‰TÂ Slx«Ý§Y XNQSÝs¤W  xSf§gþ yçnù mr©ãCN hùlù bywQtÜ xGÆB §lW ÆloLÈN y¥St§lF GÁ¬ xlbT#

3. ¥N¾WM †nþüN y~BrT o‰ ¥~b‰TN xêJ qÜ_R 134/1998# YHN yxdr©jT mm¶Ã# y†nþüኑN mtÄd¶Ã dNBÂ WS« dNïC TKKl¾ Q©þãC l:Y¬ McÜ bçn hùn¤¬ b_NÝq½ tqM«W k†nþünù UR yo‰ GNßùnT l¥DrG l¸fLgù hùlù bnÉ XNÄþ¬† mFqD xlbT#

4. bzþH yxdr©jT mm¶Ã §Y GLAnT yl¤§cW wYM xš¸ TRgùM Ã§cW ANs ¦œïC ñrW yTRgùM CGR ÃU«m XNdçn xGÆB ÃlW ÆloLÈN bAhùF y¸¿«W ¥B‰¶Ã ym=rš YçÂL# 

5. አንድ ዩኒዬን የምዝገባ መስፈርቶችን አሟልቶ ከተመዘገበ/ሕጋዊ ሰውነት ካገኘ ጀምሮ ተጨማሪ የንግድ ፈቃድ ሳያስፈልገው ከዓላማው ጋር ተያያዥነት በአለው በማንኛውም የንግድ ሥራ ሊሠማራ ይችላል፡፡
አNqA 41. ስለመመሪያው ተፈጻሚነት፣

 ይህ መመሪያ ተፈጻሚ የሚሆነው በአማራ ብሔራዊ ክልል መንግሥት ክልል ውስጥ ነው””
ቁጥር 



  ቀን 


 

ለ 


 ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

ጉዳዩ፡- መሥራች አባል ስለመሆን፣

በ 



 መስ/ዞን 


 ወረዳ በ


 ቀበሌ የሚገኘው የ 


 ኀብረት ሥራ ማኀበር ዩኒዬን በሚያዘጋጀው ደንብና መመሪያ ተገዥ ሆኖ በዩኒዬኑ ሁለንተናዊ እንቅስቃሴ ላይ ለመሳተፍ ሙሉ ፍቃደኛ በመሆኑ የመመዝገቢያ ብር 



 በመክፈል 

 ዕጣዎችን በብር 



 በመግዛትና እንደ መሥራች አባል የሚጠበቅበትን ግዴታዎች ለመፈፀም ተስማምቶ መሥራች አባል መሆኑን ያረጋግጣል፡፡ 

ከሠላምታ ጋር 

ፊርማ 


 

ስም 




ቁጥር 



  ቀን 


 

ለ 


 ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

ጉዳዩ፡- የአባልነት ማመልከቻ ስለማቅረብ
በ 



 መስ/ዞን 


 ወረዳ በ


 ቀበሌ የሚገኘው የ 


 ኀብረት ሥራ ማኀበር የዩኒዬን ደንብና መመሪያ በሚገባ የተገነዘበ በመሆኑና አባል ለመሆንና በዩኒዬኑ ሁለንተናዊ እንቅስቃሴ ላይ ለመሳተፍ ሙሉ ፍቃደኛ በመሆኑ የመመዝገቢያ ብር  



 በመክፈል እና 

 ዕጣዎችን በብር 



 በመግዛት እንደ አባል የሚጠበቅበትን ማንኛውንም ግዴታዎች ለመፈፀም ፍቃደኛ ስለሆነ አባልነት እንዲፈቀድልን በአክብሮት እንጠይቃለን፡፡ 

ከሠላምታ ጋር 

ፊርማ 


 

ስም 




በዩኒዬኑ ጽ/ቤት የተሰጠው ውሳኔ 

የዩኒዬኑ ሊቀመንበር ስም 





                 ፊርማ 




                   ቀን 




ዓርማ 

ቁጥር 001

 No 

 


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 




 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/LTD/ 

የወጭ ማዘŸ ደብዳቤ ቁጥር 


                                   Payment order number    



   
የገንዘብ ወጪ ማዘŸ
Payment voucher

ቀን 





Date 



   
የተቀባይ ስም 





 
Paid by 





 



የከፈለበት ምክንያት 











Reason for Payment 





















የገንዘቡ ልክ በአኃዝ ብር 









Amount in figures Birr 










የገንዘቡ ልክ በፊደል ብር 








 

Amount in words Birr 









የሂሣብ ሠራተኛ ፊርማ 


       የተቀባይ ስምና ፊርማ 


Book keeper’s sign


         recipants name and sign


ያፀደቀው ኃላፊ ስም 




Approved By name 

ፊርማ 



             የገንዘብ ያዥ ስምና ፊርማ


 

Sign 



              Cashiers name & sign


 

ማዕረግ 


                         

Title 




ቀን 




Date 



ዓርማ 

ቁጥር 001

No 

የ


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

 


 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/LTD/ 

የገንዘብ ገቢ ደረሰኝ 

Income Receipt 
ቀን…………..

Date………. 
የከፋይ ስም 





 
Paid by 





 



የከፈለበት ምክንያት 











Reason for Payment 





















የገንዘቡ ልክ በአኃዝ ብር 









Amount in figures Birr 










የገንዘቡ ልክ በፊደል ብር 








 

Amount in words Birr 









የሂሣብ ሠራተኛ ስም


               የገንዘብ ተቀባይ ስም 
Book keeper’s Name                         Cashiers Name 

ፊርማ 



                   ፊርማ 



 

Sign 



                    Sign 




ቀን……
የ 




 ሁለገብ የገበሬዎች ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን 

 




 Multipurpose Agriculture cooperatives Union/ltd/

የዱቤ ሽያጭ ፋክቱር 

Credit Sales invoice

ቁጥር 



ቀን 


የማዘŸ ቁጥር 

Order No 

ስም 







Buyers Name 

አድራሻ 


 ወረዳ 



 
Address 


 District 

ፖ.ሣ.ቁ 


 ስልክ 



P.0.Box                  Tell No 

	ተ.ቁ

No
	የሥራ ማዘŸ ቁጥር

Job order no
	መለኪያ 

Unit 
	ብዛት

Quantity
	የሥራወ/የዕቃው/ዓየነት

Description 
	የአንዱ ዋጋ

Unit price 
	ጠቅላላ ዋጋ

Total amount  
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















ድምር 

የገንዘቡ ልክ በፊደል 




 ሽያጭ ታክስ 


 ጠ/ድምር 



Amounts in words                          Sales Tax                     Total Amount 

ያዘጋጀው 





 የመረመረው 



 ያፀደቀው 

 የተረከበው 


Prepared by                                Checked                     Approved by      Received by 

ስርጭት/ Distribution/ 

· ዋናው ለገንዘብ ተቀባይ 




      ሶስተኛ ኮፒ ለተረካቢ 

Original for payer                                      Third copy for Receiver 

· የመጀመሪያው ኮፒ ለሂ/ሠራተኛ 




አራተኛ ኮፒ ከጥራዙ ጋር ይቀመጣል 

First copy for Accountant                              Fourth copy with pad 

· ሁለተኛ ኮፒ ለንብረት ክፍል 

Second copy for store keeper 

 የ


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

 


 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/lTD/ 

የዕቃ /ንብረት/ ገቢ ደረሰኝ 

Goods Receiving Note 

	ተ.ቁ

Rer.no
	የዕቃው ዓይነት

Type of Articles/Goods
	ሞዴል

Model
	የስቶክ ካርድ

Stock no.
	መለኪያ

Unit
	ብዛት

Quantity
	በግዥ ዋጋ

Purchase price
	በመሸጫ ዋጋ

Sales price 
	ማስታወሻ

Remark 



	
	
	
	
	
	
	የአንዱ

Unit price                                                                                                                                                                                                                                         
	ጠቅላላ

Total price
	የአንዱ

Unit price                                                                                                                                                                                                                                         
	ጠቅላላ

Total price
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ድምር 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                      ያስረከበው ስም 

                           የተረከበወ ስም 


               

Delivered name                                      Recipient name            

        ፊርማ 


                   ፊርማ 

 

       Sign                                        sign                                   
 
       ቀን 
                                    ቀን 



      Date                                           Date                          

ማሳሰቢያ፣                                                                                note                        

· በአራት ቅጅ ታትሞ                                                               - printed in four copies 
· ዋናው ላስረካቢው ተሰጥቶ ከፋክቱሩ ጋር ተያይዞ ሂሳብ ክፍል ይወራረድበታል፡፡          - original to the deliverer for sentiment

· የመጀመሪያ ኮፒ ላስረካቢው ማስረጃ ይሆነዋል                                       - first copy deliverer’s withes
· ሁለተኛው  ኮፒ ለንብረት ፀሐፊ                                                - second copy to the goods clerk
· ሶስተኛ ኮፑ ከጥራዙ ጋር ይቀራል፡፡                                             - third copy remains with pad 
የ 


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

 


 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/lTD/ 

የመጋዘን ንብረት ወይም/ የዕቃ ወጪ ደረሰኝ 

Articles/Goods issue note 

	ተ.ቁ

Rer.no
	የዕቃው ዓይነት

Type of Articles/Goods
	ሞዴል

Model
	የስቶክ ካርድ

Stock no.
	መለኪያ

Unit
	ብዛት

Quantity
	የተገዛበት ዋጋ

Purchase price
	ለሚሸጡ ዕቃዎች ብቻ

Goods for sale 
	ማስታወሻ

Remark 

	
	
	
	
	
	
	የአንዱ

Unit price                                                                                                                                                                                                                                         
	ጠቅላላ

Total price
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ድምር 
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                      የተረካቢው ስም                                   ርክክቡን ያፀደቀው ስም 
      
 የአስረካቢው ስም 

                                     

Recipient’s name                               Approved by name                     Store person name

        ፊርማ 


               ፊርማ 

                    ፊርማ 



       Sign                                    sign                                 sign  
 
       ቀን 
                               ቀን 


            ቀን 

 
      Date                                     Date                                Date   
ማሳሰቢያ፣                                                                                note                        

· በሶስት ቅጅ ታትሞ                                                 - it is to be printed in three copies
· የመጀመሪያው ኮፒ ለተረካቢ                                         - The original to the Accountants for check up 

· ሁለተኛው ኮፒ ለንብረት ፀሐፊ                                      - first copy for the recipient 
· ሶስተኛ ኮፒ ከጥራዙ ጋር ይቀራል                                    - the last to be kept with the pad 
የ 


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

 


 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/LTD/ 

መለያ ቁጥር 



የቅድሚያ ገንዘብ መክፈያ ቅፅ 

Advance Payment Sheet 

የጠያቂው ሙሉ ስም 










Requested by 

የሚሄድበት ቦታ 











Place of travel 
ቀን 





 ሠዓት 



 የሚመለስበት ቀን 





 

የገንዘቡ ልክ በአኃዝ 



 በፊደል 






የተጠየቀበት ምክንያት 




































ጠያቂ                            ያዘጋጀው           ያፀደቀው 
            ተቀባይ
Requested by 

       Prepared by         Approved by            Received by

ስም 

            ስም 
              ስም                    ስም-------------
name                      Name                     Name                   Name
ፊርማ 
                  ፊርማ 

              ፊርማ 

     ፊርማ
Sign                        sign                         sign  
              sign
ቀን 
                  ቀን 

              ቀን 

     ቀን
Date                       Date                         Date                   Date

ማሳሰቢያ፣ 

ይህ ቅፅ ተባዝቶ ሥራ ላይ ከዋለ በኋላ ሂሳቡ እንደተወራረደ ወዲያውኑ ይቀደዳል፡፡ 

To be destroyed at the time of resettlement 

  የ


 ሁለገብ የገበሬዎች  ኀብረት ሥራ ማኀበራት ዩኒዬን ጽ/ቤት 

 


 Multipurpose Agricultural Cooperatives Union/lTD/ 

የአባላት ዓመታዊ የተሳትፎ ማጠቃለያ መዝገብ 

Members Annual Purchases and sales summary 

	ተ.ቁ

Sr.no
	የአባላት ስም

Name of the member 
	መለያ

Id.no
	በየሥራ ዘርÕ የተሳትፎ መጠን/በብር/Patronage on department basis/Birr/

	
	
	
	ሰብል ሽያጭ

Product sold
	ሸቀጥ ግዥ

Consumer goods purchased
	ማዳበሪያ ግዥ

Fertilizer purchase
	ምርጥ ዘር ግዥ

Seeds purchase
	ኬሚካል

Chemicals purchase 
	ወፍጮ

Mill service used 
	ሌላ ካለ

Others/list/
	ድምር

Total 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ያዘጋጀው /Received by/          ያረጋገጠው /Checked by                                  ያፀደቀው Approved by
      ስምname/

                        ስም/ name/ 
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1. ይህ ቅጽ ለእያንዳንዱ አባል ማኀበር በገጽ በገጽ ተለይቶ በአንድ መዝገብ ይዘጋጃል፡፡ የገዙት የዕጣ መጠንና የገንዘብ መጠን ባላንስ፣ የተሰጣቸው የዕጣ የምስክር ወረቀት ቁጥርና የተሰጠበት ቀን  በዚህ መዝገብ በጥንቃቄ ተመዝግቦ ይያዛል፣፣
2. አባል ማኀበራት ተጨማሪ ዕጣ ሲገዙ ነባሩን የዕጣ የምስክር ወረቀት በመመለስ  የገዙት ተጨማሪ የዕጣ መጠን ተደምሮ አዲስ የዕጣ የምስክር ወረቀት ይሰጣቸዋል፡፡ 


ማሳሰቢያ

1. በዕጣ የምስክር ወረቀቱ ላይ የዩንዬን ስም በድግግሞሽ የተጻፈ ጽሑፍ እና የዩንዬኑ አርማ ሚስጥራዊ በሆነ ጽሁፍ /Back ground/ መሰራት  አለበት፣፣

2. የዕጣ የምስክር ወረቀቱ በተቻለ መጠን በሌሎች በቀላሉ በተመሳሳይ ሁኔታ ሊሰራ/ሊታተም በማይችል መልኩ መሠራት አለበት፡፡

3. የሚታተመው የዕጣ የምስክር ወረቀት ልክ እንደ ጥሬ ገንዘብ የሚቆጠር በመሆኑ እንደ ቼክ ሰርቲፊኬት ለባለቤቱ የሚሰጥና ጎረዶው/ቀሪው ለማህበሩ ለማስረጃነት የሚቀር እንዲኖረው ተደርጎ መታተም አለበት፡፡

4. የዕጣ የምስክር ወረቀቱ ሲታተም ተከታታይ ቁጥር ያለው ሆኖ መታተም ይኖርበታል፡፡

5. አባል ማኀበራት ተጨማሪ ዕጣ ሲገዙ ነባሩን የዕጣ የምስክር ወረቀት በመመለስ  የገዙት ተጨማሪ የዕጣ መጠን ተደምሮ አዲስ የዕጣ የምስክር ወረቀት ይሰጣቸዋል፡፡ ተመላሽ የሆኑት የዕጣ የምስክር ወረቀቶች ለመረጃነት በዩኒዬኑ ጽ/ቤት በጥንቃቄ ይቀመጣሉ፣፣
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የሠርቲፊኬት  ቁጥር ---------


በአማራ ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት


                                        `በ-----------------ዞን  


 በ----------------- ወረዳ


 በ------------------ከተማ


የ…………………. ሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ማህበራት ዩንዬን ኃ.የተ.


የዕጣ የምስክር ወረቀት


ዩንዬኑ በአማራ ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት የኅብረት ሥራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 134/1998 ዓ.ም አንቀጽ 19/6 እና በዩንዬኑ መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ---------በተሰጠው ስልጣን መሠረት የዩንዬኑ አባል ለሆነው የ--------------------- መሠረታዊ ኀብረት ሥራ ማህበር ዩንዬኑ ለሽያጭ ካዘጋጀው-………….ዕጣዎች ውስጥ….../…………………………..…./ ዕጣዎችን የአንድ ዕጣ ዋጋ በብር ………/…………..………/ ሂሳብ በድምሩ ብር …………./…………………………….../ ዋጋ ያላቸውን ዕጣዎች የገዛ በመሆኑ ይህ የዕጣ የምስክር ወረቀት  በ--------/-------/------------ዓ.ም ተሰጥቶታል፡፡








የዩንዬኑ ሥራ አስኪያጅ        የዩንዬኑ ሊቀመንበር


 ስም --------------              ስም …………………….


 ፊርማ…………………         ፊርማ……………………


 ቀን ………………...          ቀን ……………………...


የዕጣ ምስክር ወረቀት ተረካቢ ስም…………………………...


                        የስራ ድርሻ…………………….


                          ፊርማ………………………..


                           ቀን…………………………





የዩንዬኑ ማህተም








የዩኒዬኑ አርማ





                         የሠርቲፊኬት  ቁጥር ---------


በአማራ ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት


                                      በ-----------------ዞን  


 በ----------------- ወረዳ


 በ------------------ከተማ


የ……………….. ሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ማህበራት ዩንዬን ኃ.የተ.


የዕጣ የምስክር ወረቀት


ዩንዬኑ በአማራ ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት የኅብረት ሥራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 134/1998 ዓ.ም አንቀጽ 19/6 እና በዩንዬኑ መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ----------------በተሰጠው ስልጣን መሠረት የዩንዬኑ አባል ለሆነው የ--------------------- መሠረታዊ ኀብረት ሥራ ማህበር ዩንዬኑ ለሽያጭ ካዘጋጀው----------ዕጣዎች ውስጥ-----/----------------/ ዕጣዎችን የአንድ ዕጣ ዋጋ በብር ---------/--------------------------------/ ሂሳብ በድምሩ ብር -------------/-----------------------------/ ዋጋ ያላቸውን ዕጣዎች የገዛ በመሆኑ ይህ የዕጣ የምስክር ወረቀት በ-----/------/---------ዓ.ም ተሰጥቶታል፡፡ 








የዩንዬኑ ሥራ አስኪያጅ        የዩንዬኑ ሊቀመንበር


 ስም ---------------------         ስም -------------------------


 ፊርማ--------------------         ፊርማ-----------------------


 ቀን ---------------------          ቀን ------------------------


የዩንዬኑ ማህተም
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የሥርዓተ-ጾታ ጉዳይ 


N;ùo ÷¸t½ 








የሰውኃይልና ንብረት አስተዳደር 
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የፋይናንስ አገልግሎት
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